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Acuerdo 44/2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional
de Andalucia, de 25 de mayo de 2020, por el que se aprueba el
Reconocimiento a la Excelencia del Personal Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Internacional de Andalucia, reunido

en sesion ordinaria del 25 de mayo de 2020, aprueba el Reconocimiento a la
Excelencia del Personal Docente e Investigador, segun documentacion adjunta:
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FUNDAMENTO

La Universidad Internacional de Andalucia, en el articulo 4 de sus Estatutos, donde se recogen los
principios rectores que la guian, establece que:

2. La Universidad Internacional de Andalucia fomentard la calidad y excelencia en sus actividades,
estableciendo para ello sistemas de evaluacion y control, incorporando indicadores de género en los
sistemas de seguimiento y evaluacion de las actividades desarrolladas, con el objeto de valorar el
impacto de género de las mismas. Ademds, se velard por la comunicacion con la sociedad, la
transparencia informativa y la rendicion de cuentas como principio bdsico de responsabilidad social.

Referencia a la calidad y a la excelencia también podemos encontrarla en el Titulo VII. “Evaluacidon y
calidad”, asi como en los articulos 81, de “Promocién y garantia de la calidad docente”, articulo 82,
referido al “Sometimiento de las ensefianzas a procesos de evaluacién y acreditaciéon”, y en el
articulo 83, relativo a las “Evaluaciones periddicas de la calidad de la ensefanza, la investigacion y la
gestion”.

OBIJETIVO

El Sistema para el Reconocimiento a la Excelencia en la Docencia tiene como finalidad distinguir la
contribucion a la mejora continua de las ensefianzas del Profesorado que imparte docencia en los
Programas de Postgrado organizados e impartidos en la Universidad Internacional de Andalucia de
manera que contribuya a la consecucion de los niveles de calidad y excelencia establecidos por la
propia Universidad y demandados por la sociedad.

Para optar al reconocimiento a la excelencia en la docencia, serd requisito necesario haber impartido
docencia de, al menos, un crédito ECTS en un titulo oficial de Master Universitario coordinado por la
Universidad Internacional de Andalucia o en un titulo propio de Master o de Diploma de
Especializacion. En los supuestos de impartir docencia en mds de un programa de los indicados, se
tendrd en cuenta la totalidad de la docencia impartida siempre que se cumpla el requisito del minimo
de un crédito ECTS en cada uno de ellos. Este Sistema no implica medidas directas de caracter
econdmico, sino fundamentalmente de reconocimiento publico.

Se otorgara un Reconocimiento al Profesor mejor valorado en atencion a los siguientes criterios:

1. La valoracion obtenida en las encuestas de estudiantes sobre la labor docente del
profesorado,

2. EL porcentaje de participacién en las encuestas de estudiantes sobre la labor
docente del profesorado,

3. El nimero de actividades de formacion para el profesorado cursadas y superadas,
que hayan sido organizadas por la UNIA en innovacidon docente durante el curso
académico anterior,

4. El nimero de asignaturas completas en OCW remitidas para su publicacion en el
repositorio institucional de la UNIA.

Para la valoracién de estas acciones se tendrdn en cuenta los datos aportados por el Area de
Planificacién y Calidad, asi como los facilitados por el Area de Innovacién docente, de acuerdo con el
marco general y de gestion regulado por el Protocolo para la Gestidon de las Encuestas sobre la
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Actividad Académica establecido por la Universidad y el Plan de Formacién e Innovacién Docente de
la UNIA, todos ellos referidos al curso académico recién finalizado.,

PROCEDIMIENTO

Corresponde al Rector convocar, para cada curso académico, el Reconocimiento a la Excelencia
Docente, estableciendo el procedimiento a seguir que deberd garantizar la transparencia y
objetividad del proceso.

La referida convocatoria podra contemplar, igualmente, la concesidn de menciones especificas para
cada curso académico en atenciéon a determinados méritos directamente relacionados con la
excelencia e innovacién en la docencia.

Participaran en la convocatoria anual todo el profesorado que haya impartido, en el curso académico
inmediato anterior, al menos un crédito ECTS en Programas de titulos oficiales de Master
Universitario coordinados por la Universidad Internacional de Andalucia, y de titulos propios de
Master y de Diploma de Especializacién organizados e impartidos por esta universidad.

Los reconocimientos y, en su caso, menciones serdan concedidos por el Rector a propuesta de una
Comisién compuesta por:

— El titular del Vicerrectorado con competencias en Calidad, que la presidira.
— Eltitular del Vicerrectorado con competencias en Innovacion Docente.
— El titular del Vicerrectorado con competencias en estudios de Postgrado.

— Dos vocales representantes del Profesorado con docencia en los estudios de postgrado (uno
de Master y uno de Titulos Propios), nombrados por el Rector a propuesta de la Comision de
Postgrado.

—  Unvocal del Area de Planificacién y Calidad, nombrado por el Rector.
— Un estudiante, nombrado por el Rector a propuesta del Consejo de Estudiantes de la UNIA.

— El titular de la Secretaria General de la UNIA, o persona en quien delegue que actuara como
secretario con voz, pero sin voto.

La Comisidn resolvera en el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de la convocatoria.
La concesion de cada una de las menciones y reconocimientos se realizard en un acto publico.

CRITERIOS Y BAREMO DE PUNTUACIONES. Sélo sera objeto de valoracién la docencia de aquellas
asignaturas en las que el profesor haya impartido, al menos, un crédito ECTS en el curso académico
que corresponda. En la convocatoria para cada curso académico se estableceran los criterios para la
valoracién de los méritos de los candidatos de acuerdo con las siguientes directrices generales:

a. Media de las puntuaciones obtenidas en las encuestas de satisfaccion con la labor
docente de todas las asignaturas impartidas por el docente objeto de valoracion,
ponderada por el % de participacion en las referidas encuestas, multiplicada por el
numero de créditos impartidos.

b. Las actividades formativas en materia de innovacidn docente cursadas y superadas
por el Profesor en el curso académico inmediato anterior y que hayan sido
organizadas por la UNIA. Se valoraran con 0.5 puntos por cada 10 horas lectivas.
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c. Elndmero de OCW (cursos y materiales en abierto) presentados en el repositorio de
la UNIA por el docente. Se valorara con 0,5 puntos por cada crédito de docencia que
corresponda. En el caso de tratarse de material en cuya elaboracién y preparaciéon
hayan participado mas de un profesor, la puntuacién se dividird por el nimero de
éstos.

Una vez realizada la valoracidn de los candidatos por parte de la Comision designada, se hara publica
la propuesta provisional de adjudicacién. Contra esta propuesta provisional, los interesados podran
presentar las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del
siguiente a la publicacion.

CALENDARIO DE IMPLANTACION

El procedimiento para el Reconocimiento a la Excelencia Docente regulado en esta normativa sera de
aplicacion a partir del curso académico 2019/2020. Durante el mes de junio de cada afio se
procedera a la convocatoria para el reconocimiento de los titulos y de los profesores participantes en
los mismos, que se hayan impartido en el curso académico inmediatamente anterior.

TIPO DE RECONOCIMIENTO. El reconocimiento se concretard en la entrega en acto publico
(preferente en el Acto de apertura de curso académico) de un Diploma de Reconocimiento, asi como
de la difusidn de dicho reconocimiento en la pagina web de la UNIA y en los medios de difusién que
se consideren oportunos (difusidn entre el resto de Universidades Publicas andaluzas, en especial la
de procedencia del docente). Asimismo, el reconocimiento podra ser tenido en consideracién como
mérito preferente en la solicitud (por parte del premiado) para la organizacion de otras actividades
académicas a desarrollar en la UNIA.



