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Antecedentes y presentacion

La formacion del profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) en
materia de TICs e Innovacion Docente es objetivo prioritario en el Plan de
Innovacion Docente y Digital de la UNIA aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de
octubre de 2008 (en adelante PIDD), en el ultimo Plan Estratégico de la Universidad
(2010-14) y del Contrato Programa suscrito anualmente entre la UNIA y la Consejeria
de Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia Ademds, forma parte de los
compromisos de Calidad de la Carta de Servicios del Area de Ordenacion
AcadérPica, Innovacion Docente y CRAI de la Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA)".

De ahi que, desde que se sistematizara hacia 2008-09, sean ya varios los Programas
de Formaciéon de Profesorado desarrollados, con resultados positivos tanto desde el
punto de vista cuantitativo (actividades, participacién...) como, sobre todo, en lo
relativo a su valoracién por parte de sus destinatarios, los docentes de la Universidad.

Como viene haciéndose desde entonces, el Area de Innovacion (Vicerrectorado de
Campus Tecnolégico de Malaga), previo analisis de necesidades formativas del
profesorado en relacibn a una taxonomia de competencias docentes prefijada
conforme a peculiaridades y estrategias de la UNIA (ver figura 1) ?, de resultados de
programas anteriores y de otros indicadores, se encarga del disefio y la puesta en
marcha, anualmente, de un conjunto de actividades formativas de diversa naturaleza,
gue incluyen desde cursos hasta recursos de capacitacion, apoyo y guia y que,
expuestas en el presente documento, conforman el llamado Programa de
Formacién de Profesorado de la UNIA en materia de Innovaciéon Docente y
Digital (2014-15).

Una iniciativa esencial, primero, por las propias particularidades de una Universidad
que prioriza las acciones formativas impartidas mediante TICs y e-learning y que
cuenta con estudiantes y docentes en diversa ubicacién geogréaficas, algunos de los
cuales son expertos que provienen del mundo profesional y no académico, razén por
la cual no siempre cuentan con experiencia previa en docencia universitaria y/o en el
empleo de entornos de ensefianza-aprendizaje virtual. Y, segundo, porque las propias
caracteristicas del contexto actual de cultura digital y la vertiginosa evolucion de
tecnologias y tendencias de ensefianza-aprendizaje en red hacen que, incluso el
profesorado mas experimentado y proveniente del mundo académico deba reciclarse
para adaptar su labor a este contexto.

1 Véase compromiso 3.2. en http://www.unia.es/content/view/1824/781/

2 Para el disefio de este Programa de Formacion se suministr una encuesta online al profesorado de la UNIA entre mayo y junio
de 2014, cuyos resultados se recogen en un informe que se publicara en el apartado de Formacion de Profesorado, junto al
presente documento, de la web de la UNIA.
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ACTUACIONES
ESPECIFICAS/
ACCIONES FORMATIVAS

Jornadas/

PRINC. OBJ.

ESPEC.
DEL PIDD
ASOC.
1,234y5

COMPETENCIAS ASOCIADAS

Conocimiento de los recursos y servicios de apoyo al

Transversal Web/Documentacion de profesorado de la UNIA (Area IDD)
bienvenida al profesorado de Conocimiento del modelo de ensefianza-aprendizaje y de
la UNIA las funciones y tareas de los distintos perfiles del
profesorado de la UNIA
Comprension de las premisas a las que debe ajustarse el
disefio de recursos didacticos (materiales, guias didacticas
y actividades online)
Conocimiento, premoviendo su uso, de modelos y formatos
estandarizados para los recursos didacticos
Claves del manejo del campus virtual como docente (nivel
hasico)
Conocimiento de estructura y recursos del campus virtual
de la UNIA
Sesiones presenciales de 13 Acceso y navegacion en el Campus Virtual
Campus iniciacion en el manejo del Subida de archivos y activacion de recursos
Virtual Campus Virtual (*incluyendo Configuracion y gestion de foros
actualizacion a manejo de Configuracién y gestion de tareas
version instalada en sept. de Configuracion y gestion de cuestionarios
2013)/Aula Virtuall Recursos Uso de herramientas de seguimiento y comunicacion
enred Evaluacion a través del cv: configuracion de la herramienta
calificaciones
Sesion presencial/ 1,3 Conocimiento de cambios (novedades y mejoras) en el
Seminario virtual/recursos manejo del campus virtual como profesores, tras la
en red con las novedades de instalacion de la nueva version de Moodle en la UNIA.
la nueva version del campus
virtual de la UNIA (*act. para
docentes ya iniciados en
manejo)
Herramientas | Curso virtual/Recursos en 1,3,4y5 Manejo de forma integrada con otras herramientas del
Yy recursos red sobre trabajo campus virtual de Adobe Connect
Gtiles para la colaborativo con Connect y Conocimiento de potencial de wikis como herramienta para
docencia otras herramientas del el trabajo colaborativo
asociados al | campus virtual Manejo basico de Mediawiki para la creacion de wikis
campus Elaboracién de una wiki como punto de partida para una
virtual actividad grupal
Configuracion y gestion de glosarios
Utilizacion de otras opciones del Campus Virtual
(autoseleccion de grupos, agrupamientos...)
Curso virtual/Recursos en 2,5 Conocimiento de ventajas del SCORM como estandar de
red/Webinar sobre Disefio contenidos
de Contenidos interactivos Preparacion de contenidos iinteractivos multimedia
multimedia estandarizados integrados y estandarizados (SCORM)
(SCORM) Manejo basico de software para la creacion de contenidos
SCORM: Reload y Exelearning
Social media: | Curso virtual/Seminario 45 Familiarizacion can concepto de web 2.0 y sus principales
aplicacionala | virtual/Recursos en red herramientas
ensefianza- sobre uso educativo de la Conocimiento de potencial y caracteristicas de
aprendizaje web social y herramientas herramientas de la web 2.0 como fuente de informacion o
(tiles para la publicacion de para publicacion de contenidos educativos multimedia
contenidos o como fuentes (presentaciones,  catalogos, imigenes,  videos,
de informacion videotutoriales...)
Manejo basico de estas herramientas 2.0
Curso virtual/Seminario 45 Familiarizacion can concepto de web 2.0 y sus principales

virtual/Recursos en red
sobre redes sociales y otros
servicios de la web social

herramientas

Conocimiento del potencial de redes sociales genéricas
(Facebook, Linkedin, Twitter...) en el &mbito de la docencia
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para |a realizacion de universitaria

actividades, tutorizacion... Familiarizacion con servicios de rr.ss. para networking y la
creacion de comunidades virtuales (Elgg...)

Claves para uso de marcadores sociales, wikis y otras
herramientas 2.0 para la realizacion de actividades

Manejo basico de estas herramientas 2.0

Seminario virtual/Recursos 45 Conocimiento de potencial de blogs como herramienta
enred sobre edublogs con didactica y de sus posibles aplicaciones
Wordpress Manejo basico Wordpress para edicion de contenidos

Elaboracion de un blog docente con Wordpress

Curso virtual/Seminario
Competencias | virtual/Rec. en red sobre uso No incluidos

digitales, de herramientas para explicitamente
creacion de produccion/edicion de en Plan de
contenidos videos docentes Innovacion
multimedia y Seminario virtual/Recursos Docente y
otra en red sobre derechos de Digital
formacion autor y licencias en el [*se comienza a
para la contexto de cultura digital trabajar en esta
innovacion linea en 2012-
Curso virtual/Seminario 13]

virtual/Recursos en red
sobre disefio/adaptacion de
contenidos educativos para
dispositivos méviles

Curso virtual/Seminario
virtual/Recursos en red
sobre disefio e imparticion
de MOOCs

Figura 1. Extracto de tabla sobre relacién entre actuaciones especificas, objetivos del PIDD y
competencias docentes del listado de posibles acciones para 2014-5, disefiado en el momento de
suministrar la encuesta de necesidades y expectativas formativas al profesorado durante 2014.

Objetivo general y destinatarios

En la misma linea de los anteriores, este Programa pretende capacitar al profesorado,
tanto desde el punto de vista didactico-pedagdgico como técnico, para la plena
consecucion de los objetivos del PIDD, especialmente en cuanto a la implantacion de
metodologias innovadoras de ensefianza o de evaluacion de los aprendizajes de
acuerdo a los principios europeos. Asi como para la puesta en marcha o participacién
en politicas e iniciativas que, en la UNIA, aprovechan las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacion y la comunicacién como sistemas para la gestién y
transmision del conocimiento a la sociedad.

El objetivo general de la iniciativa es, por tanto, mejorar la capacitacion del
profesorado y proporcionarle el apoyo necesario, como agente fundamental, para que,
en este contexto, esté preparado para disefiar, desarrollar, analizar y evaluar
racionalmente la eficacia de su propia practica docente buscando una mejora de la
misma y, por ende, de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entendiendo la Innovacién Docente, como mejora segun lo descrito, en sentido amplio,
asi como el caracter abierto de la Universidad, el programa se dirige a todos los
docentes de la UNIA del curso académico 2014-15. No sélo a los que participan en
acciones formativas que hacen uso del Campus Virtual de la Universidad (la mayoria,
programas de posgrado) sino también a aquellos no necesariamente vinculados a
determinados programas o asignaturas.
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Es por ello que, ademas de las demandas formativas vinculadas directamente a la
docencia en red (especialmente las relacionadas con la version de Moodle, plataforma
en que se basa el campus virtual de la UNIA, desplegada a finales de 2013, y cuyos
aspectos mas avanzados o novedades aun algunos desconocen), se consideran otras
generadas ante nuevas tendencias educativas en el contexto universitario, tanto en
general como, sobre todo, en lo relativo a aquellas que esta previsto se reflejen en
iniciativas y proyectos de Innovacion Docente novedosos en la UNIA (el caso de los
llamados MOOCs, cursos online masivos en abierto).

Planteamiento de partida

A la vista de los resultados positivos de ediciones anteriores®, la idea es continuar, a
grandes rasgos, con este modelo, incorporando algunas variaciones, segun se
describe a continuacion:

- Diversas lineas de actuacidon y niveles. La capacitacion del profesorado,
como se ha adelantado, no se cifie estrictamente a la docencia virtual sino que
se pretende incentivar el desarrollo de competencias digitales para la
innovacién docente y digital y el impulso de espacios personalizados de
aprendizaje (PLE) adaptados al perfil y a las practicas digitales de los
estudiantes, muchos de ellos nativos digitales y usuarios habituales de tales
herramientas. Ademas se fomentaran aquellas competencias necesarias para
desenvolverse ante nuevas tendencias y participar en proyectos de innovaciéon
en la UNIA (el citado caso de los MOOCs). La propuesta de actuaciones
orientadas al manejo de la plataforma de ensefianza-aprendizaje virtual de la
Universidad y a otras cuestiones vinculadas con la docencia mediante e-
learning en la UNIA considera diversos niveles de conocimiento/experiencia. Y
junto a acciones formativas y/o recursos de apoyo y guia de iniciacién o de
caracter global sobre esta plataforma o sobre otras herramientas en red, se
incluyen otros sobre cuestiones metodolégicas/técnicas especificas.

- Produccion audiovisual y aprendizaje colaborativo en e-learning,
tematicas prioritarias especificas. La creacion de contenidos audiovisuales y
el fomento del aprendizaje colaborativo en cursos virtuales se erigen en
tematicas prioritarias entre las especificas que no estan “cubiertas” con
recursos de apoyo online, como tutoriales, guias... (hecho que sucede con
otras como el empleo de aulas virtuales mediante Adobe Connect, disefio de
contenidos SCORM...). Se mantienen las tematicas ofertadas en cursos
anteriores que, de acuerdo a los resultados de la encuesta de necesidades y
expectativas formativas, siguen teniendo demanda. Y en este sentido destacan
sobre todo, de un lado, las relativas a la elaboracién de videos y otros recursos
educativos multimedia y audiovisuales y de otro, las relacionadas con el uso de
las opciones del campus virtual, junto a otras herramientas y espacios en red,
para el fomento de la interaccién y el aprendizaje colaborativo. Capacitar al
profesorado sobre estas cuestiones resulta prioritario, pensando no sélo en la
oferta de cursos convencionales de la Universidad, sino también en otros
proyectos, como los MOOC:s.

3 Ver Informes de Programas de Formacién de Docentes en apartado de Formacién de Profesorado de la web de la UNIA.
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Se conserva la oferta de sesiones presenciales de iniciacion a la docencia
virtual. Dado que continuamente se incorporan nuevos programas a la oferta
de cursos de la Universidad, se incluyen, en la presente propuesta y como se
ha venido haciendo hasta ahora, sesiones de iniciacion a la docencia virtual en
la UNIA que, ademéas de aspectos estratégicos relacionados con la funcion
docente, minimos de calidad, etc. abordan fundamentalmente cuestiones
vinculadas al disefio y produccién de guias docentes y materiales y al uso del
campus virtual como profesorado.

No hay un calendario prefijado de sesiones, sino que estas se realizaran previa
solicitud de Ordenacion Académica del Campus correspondiente ante
determinadas demandas formativas del profesorado de uno o varios
programas, siempre que haya un minimo de inscritos, que esta solicitud se
haga con un margen de antelacion (15 inscritos y 15 dias) y que exista
disponibilidad del personal de Innovacion, encargado de su imparticion, en la
fecha propuesta.

Apuesta por la capacitacion online y el aprendizaje flexible. En cuanto a su
planteamiento, frente a las citadas sesiones presenciales de iniciacion a la
docencia virtual, priman acciones formativas virtuales, impartidas mediante
metodologias flexibles, que faciliten el seguimiento del profesorado desde
cualquier ubicacién, y colaborativas, y segun se indica a continuacion.

Distintos formatos (con algunas novedades) de actividades formativas en
red, todas préacticas y breves. Estas van desde los cursos virtuales
tutorizados y con certificado de aprovechamiento convencional, propios de
ediciones anteriores (en esta ocasion, eso si, y para facilitar su seguimiento, se
disminuye su carga lectiva a un maximo de 0,75 ECTS, equivalentes a 20
horas de trabajo del estudiante, y 4 semanas de duracién, como se describe
luego), hasta los llamados “webinarsunia” (formato con el que se experimenté
por primera vez, con éxito, el pasado curso, equivalente a unas 8 horas de
trabajo, y que incluia una formacién en dos fases: mediante videoconferencia
primero y posteriormente a través del campus virtual), donde la acreditacion de
las competencias adquiridas se efectuaba mediante las llamadas insignias o
badges incorporadas en la nueva version del campus virtual.

Como novedad de este 2014-15, y también como especie hibrido entre cursos
y recursos, se ha ideado un nuevo formato de formacién que, como los
webinars, es de caracter muy breve y focalizado en lo instrumental y practico:
los llamados “microcursos autoformativos virtuales” (mas adelante se
detallan sus caracteristicas).

Acciones formativas y recursos de apoyo y guia. Se vuelven a contemplar,
asi, no sb6lo actividades formativas propiamente dichas sino también
actuaciones y recursos de apoyo online, puestos a disposicion de los docentes
a través del propio entorno de ensefianza-aprendizaje virtual. Su elaboracién
corre a cargo del area de Innovacién, a partir de material propio o de terceros
(externo o de anteriores cursos de formacion de profesorado).
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- Ampliando contenidos y recursos en abierto. Se presta especial atencion a
la generacion de conocimiento a través de estas acciones formativas, mas alla
de sobre los docentes inscritos a las mismas, para lo cual se continda con la
posterior apertura de sus contenidos, en red, a través de iniciativas como el
OpenCourseWare-UNIA. Ademas, los contenidos en abierto de ediciones
anteriores se mantienen, igual que los espacios y recursos en red
anteriormente disefiados, la mayoria sobre el propio campus, contemplandose
las actualizaciones necesarias cuando se requiera y sumando otros este curso
académico (entre otros, los generados en los webinars, que por otro lado son,
en lo referido a la parte de videoconferencia, una actividad abierta a la
participacién de cualquier y abierto a la participacion de cualquier interesado/a
mas alla de la UNIA).

- Programa compuesto de varias lineas formativas. Como puede deducirse
de lo anterior, el Programa de Formacion del Profesorado de la UNIA es, en
realidad, una especie de plan compuesto de varios programas o, si se prefiere,
varios bloques o lineas formativas. Estos son similares a los del mas reciente, y
permiten, de nuevo, clasificar las actuaciones incluidas. Esto es, 1) Acciones
formativas sobre e-learning e innovacién educativa a través del campus virtual
y otras herramientas en red. 2) Capacitacion sobre competencias digitales e
innovacioén a través de TICs y de la web social. 3) Recursos de apoyo online. 4)
OpenCourses sobre formacion del profesorado (OCW-UNIA). Y 5) Formacién
vinculada a diversas iniciativas y proyectos de Innovacion Docente y Digital
puestos en marcha por la UNIA.

- La difusion de actividades y de sus resultados, primordial. Mas aun ante
actividades que, como los webinars, estan abiertos a la participacion de
cualquier interesado, no sélo docentes de la Universidad. Ademas de que, tal
como mostraban los resultados de la ultima encuesta sobre necesidades y
expectativas del profesorado de la UNIA, no todos conocen en profundidad el
Programa de Formacion, ni los recursos de apoyo y guia que tienen a su
disposicién online. El apoyo de diversas areas, mas alld de Innovacién
(Ordenacion Académica, Comunicacion...) resulta en este sentido fundamental.

.  AA.FF. sobre e-learning e innovacién educativa a través del
campus virtual y otras herramientas en red

1. Destinatarios y objetivos

Se dirigen al profesorado participante en posgrados y otras acciones formativas que,
durante dicho periodo, hacen uso de este entorno de ensefianza-aprendizaje online.
Suponen, como en ediciones anteriores, la columna vertebral del Programa y cuyos
objetivos especificos son, en conjunto:
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Fomentar el uso de las TIC y del Campus Virtual de la UNIA en todas las
modalidades de docencia que se utilizan en los posgrados (presencial,
semipresencial y virtual) y, en la medida de lo posible, en algunas
actividades de formacion permanente, especialmente en las que estén
dirigidas al sector profesional.

Desarrollar estrategias y técnicas didacticas que se adecuen a nuevos
contenidos y a los intereses, competencias y capacidades de los
estudiantes favoreciéndose el aprendizaje activo y cooperativo.

Desarrollar materiales y recursos didacticos de calidad y adaptados a la
formacion en Red, autosuficientes, motivadores y que promuevan, en
sintesis, un aprendizaje activo y significativo.

Desarrollar plenamente un sistema de seguimiento y tutorizacion de
acuerdo a comunicaciones minimas y haciendo uso de herramientas de
comunicacion del Campus Virtual.

Disefiar y experimentar nuevos métodos e instrumentos de evaluacion de
los estudiantes.

2. Caracteristicas, inscripcion y certificacion

Como se ha adelantado, se contemplan tanto acciones formativas de introduccion a la
docencia virtual, pensando en profesorado de nuevos programas de la UNIA sin
experiencia previa en este sentido, y en forma de sesiones presenciales o a través de
videoconferencia; como, sobre todo, otras especificamente orientadas al manejo de
determinadas herramientas, impartidas, en este Ultimo caso, bajo una metodologia
online, a través del Campus Virtual de la UNIA y de otras herramientas en red
(videoconferencia, redes sociales...), segun los casos.

Una vez fijada la oferta formativa y el calendario de éstas, éste se publicara en la web
www.unia.es/cursosprofesorado y se difundird al profesorado con la suficiente
antelacién, contando con el apoyo de Ordenacion Académica de los distintos Campus.

Ante acciones formativas virtuales, especificamente orientadas al uso de
determinadas herramientas, de mayor duraciéon y complejidad que las de iniciacion,
para poder cursarlas se establece como requisito previo la inscripcién del profesorado
a través de los mecanismos habilitados, para ello, desde la citada web. De forma que,
primando la necesidad de optimizar recursos, podran llegar a suspenderse, aplazarse
o0 reubicarse aquellas acciones formativas que, habiendo sido programadas, no tengan
suficiente demanda, esto es, en las que no exista el nimero minimo de participantes
gue se estime en cada caso (normalmente, 20).

Aquellos docentes que cursen estas acciones formativas y, en su caso, cumplan con
los requisitos de evaluaciobn establecidos, recibiran un certificado de
aprovechamiento en las mismas por parte de la Universidad Internacional de
Andalucia.

En cuanto a las sesiones presenciales de iniciacion al manejo del campus virtual,
no habra oferta formativa previa sino que se celebraran bajo demanda de los Campus
y siempre que se cumplan los requisitos que se detallan mas adelante. En estos
casos, al no haber evaluacion y al ser su duracién menor, no se expedira certificacion
académica a los participantes.
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3. Tipos de acciones formativas previstas

Cursos précticos de utilizacion de herramientas didacticas basadas en TICs y
en laweb 2.0, aplicacién metodoldgica, etc.

Estas acciones formativas, de caracter general o transversal y dirigidas al conjunto del
profesorado, surgieron en 2010-11 con la finalidad de aprovechar el potencial didactico
de diversas herramientas tecnoldgicas, muchas de la web social, e integrarlas, para la
presentacion de materiales, la tutorizacion, la realizacion de actividades o la
evaluacion de los aprendizajes, segun los casos, en el Campus Virtual.

Considerando los resultados positivos de esta primera experiencia, durante el
Programa de 2011-12 se realiz6 una mayor apuesta por esta formacién especifica, y
en esta linea se continud durante 2012-13 y 2013-14. Entonces, como ahora, se
suprimen las tematicas sobre las que parecen existir menores necesidades formativas
y, al contrario, se incorporan otras nuevas, como se comenta mas adelante.

Su planteamiento pretende facilitar un aprendizaje autonomo vy flexible al profesorado
de la Universidad. Asi, como en afios anteriores su imparticion tiene lugar de forma
totalmente online, a través del campus virtual y empleando otras herramientas online
(videoconferencia y/o redes sociales, segun los casos), y se establece una carga
lectiva semanal de 4-5 horas que permita a los inscritos compaginar el aprendizaje con
sus ocupaciones profesionales.

Por esta razén, y para promover que los concluyan, este afio se ha aligerado su carga
lectiva global y duracion, y se han disefiado cursos de entre 0,5y 0,75 ECTS (entre
15y 20 horas de trabajo de los estudiantes aproximadamente) y de 3-4 semanas de
duracién. Esta variacion también permite, con recursos presupuestarios similares a
los de pasadas ediciones, ofrecer un mayor nimero de cursos distintos y, por tanto,
mayor adaptacion a diversos perfiles/necesidades formativas.

Como equipo docente de estos cursos se vuelve a contar con expertos en distintas
materias que aportaran una vision mas amplia y adquirirdn un formato préximo al de
taller, de caracter fundamentalmente practico.

El maximo de inscritos por curso, para facilitar su dinamizacién, seguimiento y
evaluacion al profesorado, sera de 40 personas.

La difusién de estos cursos se realizara a partir de enero de 2015.

El plazo de solicitud estara abierto entre enero y marzo de 2015, y su inicio tendra
lugar entre marzo y julio del mismo afio (aprovechando de esa forma el periodo no
docente tras segundo semestre y antes de vacaciones de verano, cuando el
profesorado tal vez cuente con mayor tiempo para formarse).

Considerando, ademas de las propias demandas y preferencias del profesorado, la
disponibilidad de recursos, se proponen los siguientes dentro de esta linea formativa®:

4 Calendario provisional, sujeto a cambios en funcién de la demanda del profesorado o cuestiones organizativas.
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Accion formativa N° ECTS Docentels Fechas
(y horas)

Los MOOCs como tendencia de aprendizaje en | 0,5 (15 h) Belén Rojas Del 07/04/15
red: casos de éxito y buenas practicas al 26/04/15.
docentes (nuevo)
Produccién audiovisual para elearning: videos 0,75 (22,5 Daniel Lépez Alvarez Del 14/04/15
educativos (2° ed., adaptado) h) al 10/05/15.
Social media para docentes: inicio al uso | 0,75 (22,5 Olga Gil, Jean Charles Del 05/05/15
didactico de redes sociales y otras h) Blondeau y Manuel Gil al 31/05/15
herramientas de la web social (3° ed. adaptado) Mediavilla
Aprendizaje colaborativo a través del nuevo 0,5(15h) Diego Aguilar y Carlos Del 19/5/15
Campus Virtual de la UNIA y de otras Mordén al 07/06/15
herramientas en red (4° ed., adaptado)

Figura 2. Propuesta de calendario para cursos virtuales especificos de 2014-15
Los tres primeros son propuestas, adaptadas, de cursos anteriores.

El primero, “Social media para docentes: inicio al uso didactico de redes sociales
y otras herramientas de la web social”, pretende aproximar a los docentes, a través
de la prospectiva, de la observacion de practicas creativas e innovadoras y de su
propia experiencia en primera persona, al manejo, con fines educativos, de
herramientas como blogs y redes sociales de microblogging, desde las cuales se
continuara alimentando el hashtag #redunia. Se trata de una nueva edicion, adaptada
y con nuevo profesorado, de actividades similares impartidos en los dos Ultimos cursos
académicos.

Respecto al segundo curso, “Aprendizaje colaborativo a través del nuevo Campus
Virtual de la UNIA”, se orienta a concienciar al profesorado sobre la importancia de
incluir metodologias que fomenten el aprendizaje colaborativo en sus acciones
formativas y, sobre todo, a proporcionar ideas, a través de ejemplos y casos practicos
sobre el propio campus, acerca del potencial didactico y la forma de configuracién y
gestion de foros y otros espacios colaborativos. Ambos cursos son esenciales para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos en cuanto a docencia virtual en la UNIA
(fomento de aprendizaje colaborativo y en red), y aunque se ofertan a cualquier perfil
docente, se recomiendan especialmente a responsables de programas y a
coordinadores de médulos-materias de posgrados.

En tercer lugar, se contempla, por segunda vez, la imparticibn de un curso
denominado “Produccién audiovisual para elearning: videos educativos”, esto es,
que posibilite que los propios docentes elaboren, empleando distintas herramientas en
red, de forma rpida y sencilla, sus propios videos de presentacién, exposicion... a
modo de pildoras de aprendizaje en formato audiovisual. En este caso, y frente a la
primera edicion, se ha reestructurado el curso. Ello se debe, en parte, a que las
valoraciones del ofrecido en 2013-14 eran inferiores al promedio pero, sobre todo, a
gque se aporta ahora una visidn integral, que aborda cuestiones instrumentales
(grabacion, edicion...), en forma de proceso ldgico, y otras de caracter creativo y legal
(derechos de autor), y a que se han incluido algunas claves para que lo aprendido sea
aplicable no sélo a asignaturas/programas reglados, sino también a modelos de
aprendizaje abierto en red como los MOOC.

También en relacion a ello, y a propuesta de Innovacion, se incluye una nueva accién
formativa, orientada a ofrecer una panoramica amplia acerca de los llamados MOOCs
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como tendencia de aprendizaje abierto en red, que muestre su potencial y las
principales iniciativas globales y espafiolas de éxito y, sobre todo, que proporcione a
los docentes (posibles participantes en iniciativas sobre MOOCs en la UNIA) las
claves, en cuanto a buenas practicas y planteamiento metodoldgico, para el disefio e
imparticion de este tipo de cursos masivos en abierto, independientemente de la
plataforma empleada. Es por ello que este curso se impartira con anterioridad, al de
produccion de videos. Sus materiales serdn luego empleados, asimismo, previa
publicacion en el OpenCourseWare-UNIA, como orientacion para participantes en
proyectos de MOOCs en la Universidad.

*Ver mas informacion en las fichas anexas (Anexo Il)

Seleccidn de docentes, disefio v gestion de los cursos

La coordinacién y la gestion técnico-pedagdgica de estos cursos especificos
correran a cargo, de nuevo, del Area de Innovacién de la UNIA. Para los nuevos
cursos, ya se ha iniciado la busqueda y seleccién de profesorado asi como la
definicidon, en colaboraciéon con éste, de aspectos tales como los contenidos,
duracién, etc. de tales cursos, considerando las competencias asociadas, en
conexién con el PIDD, en cada caso. Al mismo tiempo, a efectos de gestién de
alumnos (matriculacion, certificacion, encuestas de evaluacién...) se contara con el
apoyo de Gestion Académica de la Campus Tecnolégico de Malaga, como se hiciera
durante los afios anteriores; y lo propio con Gestibn Econdmica, en el caso de las
retribuciones del profesorado.

*Ver cv de formadores en Anexo Il

Publicacién posterior de contenidos en OCW

Al igual que en los Ultimos afios, se continuara ofreciendo al profesorado de estos
cursos ayudas complementarias para la publicacion de sus contenidos en abierto, bajo
licencia Creative Commons, en el portal OpenCourseWare de Ila UNIA
(http://ocw.unia.es).

Sesiones practicas de manejo del Campus Virtual de la UNIA (Moodle
2.5)

Estas sesiones, de naturaleza fundamentalmente practica, de caracter presencial y
de duracién breve (3-4 horas), correran, siempre que las necesidades del servicio lo
posibiliten, a cargo del personal de Area de Innovacion. De ahi que, aunque estan
abiertas a cualquier docente interesado de las distintas Sedes de la Universidad, se
realicen en Malaga obedeciendo fundamentalmente a cuestiones relacionadas con la
optimizacion de recursos.

En estas sesiones se proporcionaran algunas pautas y recomendaciones, de acuerdo
al PIDD de la UNIA, en relacion a la coordinacion de asignaturas, la preparacion de
guias didacticas, materiales y actividades o la tutorizacion y evaluaciéon de los alumnos
a través de este entorno de ensefianza-aprendizaje online. Al mismo tiempo, se
abordaran de forma practica las posibilidades y el funcionamiento de las herramientas
fundamentales del mismo. Entre ellas, el acceso y la navegacion en dicho entorno; la
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subida de archivos y activacion de recursos; el uso de las principales herramientas de
seguimiento y comunicacioén; o la configuracion y gestion de las actividades de uso
mas habitual (foros, tareas y cuestionarios)

Como sucedia el aflo pasado, los resultados de la encuesta de necesidades y
expectativas formativas, la existencia de un amplio catalogo de recursos de apoyo y
guia online y el hecho de que, en 2014-15, la mayoria de programas de la Universidad
gue hacen uso del campus virtual estan impartidos por docentes que ya tienen
experiencia, de afios anteriores, en este entorno, llevan a limitar la celebracién de
estas sesiones, dirigidas a profesorado sin experiencia en este sentido, a los casos
bajo demanda. Asi, no se incluye un calendario a priori y tendran lugar, como se ha
adelantado, a peticion de Ordenacién Académica del correspondiente Campus de la
UNIA, cuando exista demanda suficiente de profesorado (minimo 15 docentes por
grupo) y cuando esta peticiébn se haga con una antelacién minima de 15 dias y se
cuente con el visto bueno del Vicerrectorado de Campus Tecnolégico de la UNIA 'y, en
caso de desplazamientos del personal de Innovacion, de Gerencia de la Universidad.

Por ultimo, también se contempla la realizacién en caso necesario, de acuerdo a los
criterios del Area de Innovacion, de aquellas otras acciones formativas que garanticen
la mejora docente de los programas que hacen uso del Campus Virtual y de diversas
herramientas TICs, tales como jornadas de trabajo con determinados grupos de
docentes en las que se les asesore en cuanto a la planificaciéon del programa y uso de
dicho Campus de forma personalizada, se analicen los resultados, en su caso, de
ediciones anteriores y se realicen propuestas de mejora, etc.

Il. Capacitacion sobre competencias digitales e innovacion a
través de TICs y de la web social

Se propone la inclusion de varias actividades monogréficas, a modo de pildoras
formativas en red, sobre el manejo de determinadas herramientas TICs, redes sociales
y otros social media para la ensefianza-aprendizaje, que sirvan como complemento a
los mencionados cursos virtuales asi como a los espacios en red de apoyo y guia, tipo
Creaticinnova.

Concretamente, se proponen dos tipos de actividades para 2014-15, ambas a medio
caballo entre los cursos virtuales, con acreditacion oficial, y los recursos en abierto,
autoformativos y no sujetos a ningun cronograma: los llamados webinarsunia,
arrancados con éxito el curso pasado, por un lado; y lo que denominamos
microcursos autoformativos virtuales, novedad de esta edicion. Los primeros se
plantean de nuevo como una actividad dindmica, sincrona y, en parte, abierta a
cualquier interesado, mas alla de la comunidad universitaria. A continuacion se indican
sus caracteristicas y una propuesta inicial de tematicas, sujeta a cambios.

WebinarsUNIA: seminarios virtuales sobre herramientas digitales para
la enseflanza-aprendizaje

Los llamados WebinarsUNIA se conciben como seminarios virtuales de duracién
breve, de entre 30 minutos y 1 hora y 30 minutos, que seran impartidos, segun la
tematica, por el propio personal de Innovacion o a cargo de docentes especializados
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en determinadas materias, a través del sistema de videoconferencia de Innovacion,
basado en Adobe Connect, en directo. Todos iran orientados a proporcionar
herramientas y aplicaciones online Gtiles para la labor docente a través de elearning,
ya sea para la creacién de contenidos/recursos, o para la dinamizacién e imparticién
de cursos en entornos de aprendizaje online; ya sea para que el profesorado potencie
su marca digital y aumente la visibilidad de su actividad docente/de investigacion
online.

La idea es continuar con la dinAmica arrancada en 2014, esto es, en torno a un
webinar cada mes/mes y medio. Con las grabaciones de los del afio pasado se creara
un espacio online desde el cual estaran accesibles, asi que este afo la idea es ofertar
seminarios sobre otras tematicas. A priori, estas podrian ser (se seleccionaran varios
segun disponibilidad presupuestaria y de recursos técnicos y humanos, en Innovacion,
para su organizacion):

= Calificaciones, rdbricas y otras herramientas para la evaluacion con
Moodle 2.0 (en conexién con cursos de iniciacion sobre el campus virtual,
mas avanzado y orientado sobre todo a coordinadores).

= Produccion de videotutoriales y demos online: herramientas Utiles (en
conexién con curso virtual de videos).

= Redes para el networking académico: Linkedin y Academia.edu (cv,
porfolios, interacciones...) (en conexion con curso de iniciacion a social
media)

= Presentaciones interactivas y multimedia con Prezi

= Publicacion de documentos online: Issuu, Slideshare

= Creacion de gréficas, infografias y visualizaciones de datos: herramientas
online

= Diarios personalizados (Paper.ly) y Storytelling: Storify.

= Redes sociales visuales: Pinterest e Instagram. Potenciales usos como
herramientas didacticas.

= Evitar plagios, comprobar autoria/fuentes de recursos... Algunas
herramientas.

Como se aprecia en listado anterior, muchas tematicas se relacionan directamente con
las abordadas a través de otras actividades del Programa (ej. Cursos virtuales). En
estos casos, los webinars servirdn de complemento a los participantes en éstos.

Una vez fijadas teméticas y fechas, se elaborara una ficha con informacion sintetizada
de cada webinar, se publicara online junto al resto de oferta de cursos del Programa
de Formacion se difundira, por parte de Innovacion, a través del blog del Area y
empleando tanto vias de comunicacion con el profesorado de la Universidad (foro del
aula virtual), como canales externos de comunicacion, como redes sociales
(potenciando asi que sigan estas videoconferencias todos los interesados). Se
habilitara un sistema de inscripcion, similar al de los cursos virtuales.

Los materiales generados en estos webinars (presentaciones, grabaciones...) se
sumardan al citado repositorio online. Y como complemento a las sesiones en directo,
se creard, al igual que en su anterior edicion, un espacio online, a modo de curso, en
el campus virtual de la Universidad. Se dara acceso a aquellos inscritos que cumplan
con la condicién de ser docentes de la UNIA, y se les propondra, tras la sesion, la
realizacion de una pequefa actividad practica relacionada con el contenido de ésta.
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Quienes la realicen y entreguen conforme a las indicaciones facilitadas obtendran una
insignia en su perfil del campus virtual, esto es, una especie de certificaciéon
informal, que acreditar4 que han obtenido esa/s competencia/s. Estas insignias seran
creadas para tales efectos por Innovacién, conforme a las posibilidades de la actual
version del campus virtual, que permite crear insignias compatibles con el sistema de
Open Badges, de Mozilla, y que son, por tanto, extrapolables luego a los perfiles de
éstos en redes sociales.

A efectos de retribuciones docentes (y en su caso, otras certificaciones o
acreditaciones), cada webinar tendra una carga docente equivalente a 10 horas, esto
es, 0,3 ECTS. Para hacer viable el seguimiento online posterior a la videoconferencia y
la revision de las actividades, la participacion, en el caso de docentes de la UNIA, se
limitara a un maximo de 40 inscritos por curso.

Con este tipo de acciones se contribuye, ademas, en cuanto a que, como los
contenidos sobre formacion del profesorado en el OCW-UNIA, son abiertas, a dar
visibilidad a la actividad sobre Innovacion en la UNIA y a expandir el
conocimiento mas alla de éstas.

Se incluyen, a propuesta del propio Area de Innovacion, por las razones expuestas y
porque, ademdas, se considera una via para el impulso de otros proyectos
relacionados, como Creaticinnova, y la experimentacion con nuevas funcionalidades
de la version de la plataforma habilitada en septiembre de 2013, como son estas
insignias, contribuyendo, ademas, a su conocimiento por parte del profesorado (que
también puede, en sus cursos del campus virtual, crear las suyas propias para
otorgarlas a sus estudiantes).

Microcursos autoformativos virtuales

Este formato, novedad de 2014-15 como se ha adelantado, y que denominamos
microcursos autoformativos virtuales, se concibe como hibrido, entre los cursos
virtuales sobre materias especificas (tutorizados y certificados oficialmente) y los
espacios de apoyo online incluidos en el presente documento.

Comparten asi ciertas caracteristicas con el Aula Virtual de Profesores, en cuanto a
espacios autoformativos accesibles, mediante clave y previa solicitud a Innovacién, a
través del campus virtual de la UNIA, que ofrecen materiales, propuesta de actividades
y herramientas de comunicacion, con el Aula Virtual de Profesores.

Como ésta, estaran disefiados por el personal de Innovaciéon, encargado también de
responder a las dudas de los inscritos. Pero al contrario que los cursos virtuales, no
habra cronograma con fecha de inicio y fin, sino que la formaciéon se puede comenzar
cuando los docentes consideren e ir avanzando a su propio ritmo.

No habra tutorizacién proactiva, en el sentido de dinamizacién ni seguimiento de
actividad. Y la formacién finalizard cuando los docentes realicen las actividades
incluidas que, una vez validadas por Innovacion, serviran a éstos para obtener, como
en los webinars UNIA, una acreditacién informal de sus competencias en forma de
insignia o badget. Para facilitar su seguimiento al profesorado, se plantean cursos muy
breves, de una carga estimada de 7/8 horas de dedicacion.
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Y al no existir tutorizacién como tal, no hay tope de plazas (cualquier docente de la
UNIA podra realizarlo, previa solicitud, si asi lo estima). Podriamos, en este sentido,
considerarlos una especie de microMOOCs, eso si, menos masivos que los
convencionales en cuanto a que sdlo estaran abiertos a profesorado de la UNIA).

Para algunas acciones formativas se producird nuevo material, mientras que para
otras se reutilizara material procedente de diversas acciones de formacion del
profesorado (espacios en abierto/ webinars...). Serviran, asi, para ir creando una base
de conocimiento en red sobre estos temas.

Incluyen ademas de actividades sencillas y practicas, aplicables directamente a su
labor docente (ej. Configuracion de calificaciones en un curso online con Moodle),
foros para facilitar intercambio de experiencias entre docentes y resolucion, entre ellos,
de dudas.

Se trata con ello de que incidan directamente en la calidad de los programas
impartidos en la UNIA mediante elearning.

Su oferta se ira realizando a lo largo de 2015, sujeta a la disponibilidad de personal de
Innovacion para disefiar estos espacios y recursos. Se proponen, como punto de
partida, tematicas como las siguientes (frente a los webinars, abiertos a la
participacion de cualquiera més alla de la UNIA y por ello focalizados en herramientas
digitales y en la nube que cualquiera puede usar, estos se orientan a Moodle,
plataforma empleada en esta Universidad):

- Moodle para coordinadores. Repaso a novedades de versién 2.0.
Configuracién de actividades a partir de la guia y manejo de calificaciones.

-  Expandir el aprendizaje mas all& del campus virtual. Blogging y
Microblogging en e-learning. Uso de Blogs y Twitter e imbricacion en curso
virtual (RSS/ Modulos con Tweets).

lll. Recursos de apoyo online

Aula Virtual de Profesores |

El curso anterior se proponia la actualizacién, como consecuencia de los cambios de
la nueva version del campus virtual, del Aula Virtual de Profesores, espacio de
apoyo al que van teniendo acceso, conforme se matriculan en los cursos donde
imparten docencia, los profesores de la Universidad, y compuesto de varios médulos
y, @ su vez, bloques tematicos dentro de éstos. Hasta ahora esta labor, sin embargo,
no se ha iniciado, por las razones expuestas en la Memoria de Dicho Programa.

En todo caso, las cuestiones técnicas, aquellas que habria que actualizar, no afectan a
la totalidad de este aula, y de momento la idea es que continle activa y se siga dando
acceso, por grupos, en paralelo a su matriculacion en los cursos correspondientes a
sus programas de 2014-15.
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Itinerarios y AA.FF. basicas impartidas a través del Aula Virtual de Profesores Ed.III
(Docentes de cursos que hacen uso del Campus Virtual)

Por roles Por nivel de experiencia en ’
o enelcurso_ cursos virtuales/semipr. de UNIA kormodalidad de curso
coordinador AR " . T pomiy
Responsable  de materiales. (form. inicial) (perfecc.)(*)
L Distintos perfiles
Profesores participantes en
Directores/Coordinadores
programas y L?;rdinadoreso;uouu#osf Nuevos elaboradores/ Nuevos tutores de docencia virtual de posgrados
bles uso TICs responsables de materiales posgrados virtuales (*) semipresenciales/pres,
(*no se distingue modalidad de programa) de posgrados virtuales (*) (*no se distinguen roles)
Todos los médulos (Introduccion; Introduccion... Introduccion al delo de flanza...
Preparacitn de recursos; Pfeparancldn :cec,'.;;‘ms__b Segulnilb:m:’:ﬂg:izacbén... Preparacitn de recursos diddcticos...

Seguimiento, tutorizacién y Evaluacidn) Seguimiento, tutorizacion y evaluacién

\‘ Médulos Formativos Basicos del Aula Virtual de Profesores]/

se les da acceso al Aula Virtual
50 a otro, actualizar conocimientos.

{*) también a agquellos con exper

cuando requieran conocer novedades de

Figura 3. Itinerarios y espacios formativos basicos a través del Aula Virtual de Profesores (Ed.lI,
vigente en diciembre de 2014).

Complementos, en abierto, del Aula Virtual de Profesores: espacios y recursos
de apoyo en red en actualizacion

Entretanto y para facilitar la labor del profesorado, la idea es continuar publicando
por otras vias, online, los materiales conforme se actualicen. Por ejemplo:

= A través del espacio “Claves para la docencia virtual (...)" correspondiente a
este curso académico (https://eva.unia.es/course/view.php?id=2177),
construido como en afos anteriores a modo de curso en abierto (acceso sin
necesidad de claves), sobre el propio campus virtual, como apoyo a las
sesiones presenciales de iniciaciébn al manejo de la plataforma, se iran
poniendo a disposicién del profesorado los tutoriales sobre cuestiones basicas.

= Siempre que existan recursos técnicos, materiales y humanos se procedera,
ademas, a la actualizacién de los videotutoriales y del resto de recursos en
abierto disponibles ahora desde el curso del OCW sobre Introduccion a la
docencia virtual (--v) (http://ocw.unia.es/creacion-contenidos-
digitales/introduccion-a-la-docencia-virtual-a-traves-de/videotutorialesindex).

Se mantienen, ademas, accesibles desde el nuevo campus virtual (Zona del Docente)
otros espacios con recursos en abierto, extraidos y sintetizados del Aula Virtual, como
el de Modelos de plantillas y documentos (...)
(https://eva.unia.es/course/view.php?id=708), que incluye los formatos de uso mas
habitual entre los docentes: guias didacticas; materiales bésicos... La idea, asimismo,
es revisarlo y actualizarlo incorporando nuevas plantillas para contenidos.

Espacios y recursos de apoyo online en abierto sobre novedades y mejoras del
Campus Virtual de la UNIA
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Se mantienen también disponibles, en abierto, sin necesidad de claves y accesibles
desde Zona del Docente del Campus Virtual, aquellos espacios que, disefiados en
2014, exponen las novedades y mejoras de la actual version del campus virtual (la
puesta en marcha en septiembre de 2013), e incluyen guias explicando el
funcionamiento de aquellos aspectos que han cambiado o que son nuevos, tomando
como referencia y comparando, para facilitar la actualizacién de competencias, con
versiones anteriores:

- Espacio con tutoriales y guias sobre Novedades del Campus Virtual en
2013-14 (http://www.unia.es/nuevocampus). Con un resumen visual de todas
las novedades y mejoras, asi como guias detalladas sobre cada uno de estos
aspectos, entre otro material.

- Curso en el OpenCourseWare sobre las novedades y mejoras de Moodle
2.5 para docentes. Asimismo, y dado que puede interesar a profesores y otros
perfiles relacionados con el e-learning, mas all4d de la UNIA, se incluye la
creacion de un curso desde el OCW-UNIA, que los ofrezca en abierto y de
forma que puedan ser usados o reusados por estos actores.

| Otros recursos en red de interés para docentes de la UNIA accesibles |

Igualmente se mantienen accesibles para el profesorado (a través también de la
llamada Zona del Docente del campus virtual) los siguientes espacios con recursos
de ayuda y guia sobre otros servicios/tareas asociados a la docencia virtual:

- Tanto aquellos orientados a ayudarlos y guiarlos en el manejo de herramientas
o servicios disponibles para la ensefianza-aprendizaje virtual, mas alla del
mero campus virtual (espacios virtuales sobre caracteristicas, potencial,
manejo docente... de videoconferencia con Adobe Connect, portafolio con
Mahara...), mejorados durante 2012/3.

- Como aquellos otros vinculados con cuestiones especificas de la docencia
virtual que, al no estar relacionados directamente con el manejo de la
plataforma, no se ven afectados por el cambio de version de ésta (espacio con
modelos basicos de plantilas y documentos para trabajar; espacio con
tutoriales y guias sobre el uso de la oficina virtual para la tramitacion de
informes docentes...).

La idea es, ademas, continuar con acciones orientadas a su conocimiento entre
nuevos docentes y, por ende, a incentivar su uso (banners y accesos directos desde
nuevo campus, inclusion de referencias en mensajes de bienvenida al profesorado tras
darles de alta en sus programas en el campus virtual...).

Junto a los mismos, se mantienen, desde Zona del Docente, otros espacios de ayuda
para el desarrollo de competencias digitales, como el que incluye pautas béasicas
sobre materiales y derechos de autor en e-learning (creado el curso pasado); asi como
enlaces directos a espacios de proyectos en red para el fomento de la
Innovacién (Ccollection, Creaticinnova, UNIA, CapitalRiego...), al blog de Innovacién
y otros canales de Innovacién en red, etc.
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IV. Contenidos autoformativos en abierto
procedentes de cursos para el profesorado

(OCW-UNIA)

También como recursos autoformativos en abierto, contindan disponibles, desde los
apartados de formacién del profesorado o innovacion docente y digital, en el portal
OpenCourseWare-UNIA (http://ocw.unia.es), los contenidos educativos procedentes
de acciones formativas impartidas en el marco de anteriores programas de formacion
del profesorado de la Universidad.

Titulo del contenido URL

1. Iniciacion a la docencia virtual a http://ocw.unia.es/creacion-contenidos-
través de Moodle... (incluye digitales/introduccion-a-la-docencia-virtual-a-traves-de
videotutoriales sobre manejo
basico del campus virtual)

2. Disefio de contenidos educativos http://ocw.unia.es/innovaciondocente _formacionprofeso
multimedia estandarizados rado/diseno-de-contenidos-educativos-multimedia

3. Introduccion a las aulas virtuales con http://ocw.unia.es/innovaciondocente_formacionprofeso
Adobe Connect rado/introaulasvirtualesconnect

4. Aprendizaje colaborativo a través del http://ocw.unia.es/innovaciondocente _formacionprofeso
Campus Virtual de la UNIA (Moodle) rado/aprendizajecolaborativoMoodle

5. Disefio de contenidos educativos http://ocw.unia.es/innovaciondocente formacionprofeso
estandarizados en multiples formatos y | rado/diseno-de-contenidos-educativos-estandarizados-
soportes: del elearning al mlearning en

6. Social media para docentes: inicio al uso | (en fase de publicacion)
didactico de redes sociales y otras
herramientas de la web

7. Novedades y mejoras de la plataforma http://ocw.unia.es/innovaciondocente_formacionprofeso
de ensefianza-aprendizaje Moodle 2.5 rado/novedades-y-mejoras-de-mooodle-2.5-para-
para docentes docentes

Figura 4. Contenidos procedentes de cursos para profesorado desde el OCW-UNIA (diciembre
2014). Desde octubre de 2013 no ha habido cambios, debido a que se esta analizando integracién
entre portal OCW vy repositorio.

Dichos contenidos estan publicados bajo unas condiciones técnicas y legales que
facilitan, ademas de su (re)utilizacion con fines docentes por parte de cualquier usuario
interesado, el autoaprendizaje, en el sentido de que incorporan, mas alla de materiales
basicos de estudio, distintos recursos de orientacion y guia y propuestas de
actividades practicas.

La idea es, ademas, ir incorporando a lo largo de 2015 otros procedentes de las
acciones formativas méas recientes. Asi como actualizar los contenidos
correspondientes al manejo del campus virtual, con nuevos videotutoriales (los
anteriores, colgados en Bliptv, no estan ahora disponibles), empleando para ello el
canal de Vimeo Pro del que dispone la UNIA.
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IV. Modulos formativos virtuales vinculados a iniciativas y
proyectos de Innovacion Docente y Digital

Como los anteriores, el programa de 2014-15 se completa con aquellas acciones que,
también empleando el propio campus virtual, pretenden capacitar al profesorado
participante en iniciativas y proyectos sobre Innovacion Docente y Digital en la
Universidad. El objetivo es contribuir a la correcta ejecucion de los mismos y promover
la calidad de sus resultados.

Ademés de los espacios ya existentes, vinculados, entre otras, a las convocatorias
para la publicacion de contenidos educativos en abierto bajo licencia Creative
Commons en el portal OpenCourseWare-UNIA o la imparticion de talleres de
Creacion de Contenidos Digitales de PCD-UNIA, se contemplan nuevos espacios
vinculados a posibles nuevas iniciativas sobre, por ejemplo, cursos masivos online,
que faciliten la gestion y coordinacion de éstas.

Al contrario que los espacios con recursos de interés general para el profesorado y
aquellos que abordaban la utilizacion didactica de herramientas y servicios mas alla
del campus, también disponibles para cualquier docente de cursos de la UNIA, éstos
se plantean, por su tematica y el hecho de que incluyan herramientas de
comunicacion, como mdédulos formativos especificos y de acceso restringido para los
participantes de tales iniciativas.
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La difusion del Programa de Formacion del Profesorado y de sus correspondientes
acciones formativas se realizard de una forma similar a la llevada a cabo durante los

ultimos

cursos académicos, con la ventaja de que ahora, ademas, se cuenta con mas

canales propios de comunicacién en red, como @uniainnova en Twitter. Asi:

Con caracter general, el propio documento del Programa de Formacién
correspondiente a 2014-15, la informacion general sobre el mismo y la oferta
de acciones formativas se pondra accesible a través del apartado de
Formacion del profesorado de la web de la UNIA, conectado dicho
apartado con los espacios correspondientes del Campus Virtual desde los
cuales podra accederse a una informacion ampliada sobre las acciones
formativas presenciales/semipresenciales (fichas, formularios...) y sobre el
propio Aula Virtual de Profesores (médulos formativos online).

Con caracter especifico, antes de la imparticion de cada accién formativa
se difundira entre el profesorado la informacion correspondiente en cada caso
(carta de invitacion, ficha...) con el objetivo de incentivar su participacion en la
misma, asi como las instrucciones correspondientes para su matriculacién,
remitiéndoles a los espacios anteriormente resefiados. Dicha difusién se
realizara tanto via email o similar, la cual requerira del apoyo del personal
de Ordenacion Académica de las distintas Sedes, como, directamente, a
través del Campus Virtual, del blog de Innovaciéon Docente y Digital o de
los foros habilitados a través del Aula Virtual de Profesores.

Para aquellas abiertas a la participacién de interesados/as, mas alla de la
UNIA, se empleardn redes sociales, tanto los canales genéricos de la
Universidad como, sobre todo, los del area de Innovacién (como el referido
@uniainnova).

Asimismo, tras la celebracion de cada accion formativa se emplearan los
canales de comunicacion institucionales online, tanto convencionales (noticias
de la web, boletin mensual de UNIA-Informa, etc.) como redes sociales
(Twitter, Facebook y Linkedin). Pero, sobre todo, se hara uso de los canales
propios en red de Innovacién en la UNIA, como el blog del Area o sus citados
espacios en redes sociales.

Al igual que en ediciones anteriores y para facilitar la comparativa de resultados y el
andlisis de la evolucion de la formacién de los docentes en la UNIA, el programa se
evaluara considerando dos niveles: en primer término, a nivel de accién formativa, a
partir de cuyos resultados y de otros aspectos de caracter general, como lo referido a
las acciones de difusion realizadas, se realizara una autoevaluacion global del
programa. A continuacion se detallan las dimensiones e indicadores considerados
en cada nivel.
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Se empleara para ello el modelo de encuesta de satisfaccion online disefiado el
pasado afio, mas ajustado a peculiaridades de los cursos virtuales especificos para
docentes y con el que se pretende recabar mas informacion. De su puesta a
disposicion en red se encarga Calidad, y como viene haciéndose en ediciones
anteriores, Ordenacion Académica del Campus de Malaga lo suministrard a los
participantes a la finalizacion de los citados cursos.

Evaluaciéon de acciones formativas

Tras la finalizacién de cada accién formativa dirigida al profesorado de posgrados el
Area de Innovacion Docente y Digital, como gestora del Programa de Formacion,
elaborara un Informe final que recogerd, ademas de los datos identificativos de la
misma, una serie de indicadores en relaciéon a la misma:

- Numero de participantes, acreditandolo mediante hoja de inscripcion, parte
de asistencia o similar, en cada una de las acciones desarrollaclas.

- Nivel de satisfaccion de alumnos y docentes de las acciones formativas,
de acuerdo a los resultados de una serie de cuestionarios suministrados, a
través del sistema de encuesta de la UNIA, conforme a los modelos y
directrices disefiados por el Vicerrectorado de Planificacion y Calidad para
otras acciones formativas.

- Cumplimiento de lo previsto en el desarrollo de la accion formativa y
justificacién, en su caso, de los cambios, posibles incidencias...La idea es
comprobar, mediante la cumplimentacion de un formulario sencillo creado a tal
efecto e inserto en el Informe, si la accion formativa se ha desarrollado
conforme a lo previsto en el programa de formacion (p.ej. fecha, lugar,
duracién...) asi como la percepcidon/valoracion de la misma, en caso de que
proceda, por parte de los docentes y/o del personal de dicho Area.

En el caso de cursos virtuales especificos, que incluyen, como se comentd, un
sistema de evaluacion y certificacion formal, se recogeran asimismo datos
relacionados con el rendimiento académico y la tasa de abandono.

Ante el Aula Virtual de Profesores, debido a su especificidad, se tomaran como
indicadores fundamentales el nimero de docentes con acceso a la misma asi como su
acceso, participacion y uso de sus espacios y recursos, datos accesibles a través del
sistema de estadisticas del propio curso en el campus virtual.

Mientras que en el caso de los webquests o seminarios virtuales, ademas de datos
tales como numero de usuarios conectados (y en su caso, de docentes de la UNIA que
obtengan certificacion no formal, insignia online), se recogeran algunos datos
vinculados a la visibilidad/impacto de esta iniciativa online, fundamentalmente en redes
sociales, y durante su fase de difusion®.

5 Ante otros contenidos en abierto resultado del Programa de Formacion, como los publicados en el OCW-UNIA, no se recogen
indicadores en este sentido, puesto que éstos se abordan en el propio Informe periddico del Proyecto OpenCourseWare.
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Para el resto de acciones formativas, debido a su especificidad y singularidad
(formacién vinculada a diversas iniciativas y proyectos, por ejemplo), se utilizaran
aquellos mecanismos de evaluacion previstos en cada caso.

Evaluacion del Programa en su conjunto

La evaluacion del Programa de Formacion del Profesorado de la Universidad
Internacional de Andalucia se afrontard bajo los pardmetros habituales de la
“evaluacién de programas”.

Asi, ademas de considerar diversas dimensiones y niveles identificables en la fase de
disefio, valorando el propio programa como documento y compromiso institucional
(sus promotores, el proceso de elaboracion, sus contenidos, los recursos
habilitados...), se tomaran en consideracién los siguientes aspectos relativos a la
implementacién del programay a los resultados del mismo:

- Evolucién del programa conforme a lo previsto (caracteristicas de acciones
formativas, calendario...) segun los datos extraidos de los correspondientes
informes de acciones formativas.

- Resultados en cuanto a numero de acciones formativas orientadas a
docentes de posgrado realizadas anualmente; y a nimero de docentes de la
UNIA participante en el programa de formacion anualmente.

- Promedio de satisfacciéon de tales participantes (y en su caso, del
profesorado de los cursos y del resto de agentes implicados) con respecto al
Programa de Formacién del Profesorado, a partir de los resultados de las
correspondientes encuestas.

Sera fundamental considerar, en este sentido, el Compromiso de Calidad 3.2. de la
Carta de Servicios del Area de Ordenacién Académica, Innovacién Docente y CRAI,
“Ofrecer formacién en materia de TICs e Innovacién Docente al profesorado de la
UNIA que resulte satisfactoria y responda a sus necesidades formativas, obteniendo
unos niveles de satisfaccion superiores a 7 en una escala de 1 a 10”.

Y mas alla, se tendran en cuenta los propios resultados en cuanto a los aspectos
relacionados con la formacion, con la idea de analizar, al menos de forma general, la
incidencia de la formacién en la actividad docente.

Elaboraciéon de Memoria con resultados y plan de mejora

Como viene haciéndose en los Ultimos afios, estos datos y resultados seran recogidos
en una memoria, una vez finalizado el curso académico 2014-15, que incluira una
propuesta de mejora de cara a futuras ediciones, y que, una vez presentada a Consejo
de Gobierno de la Universidad, estara disponible, para su consulta, online.
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