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REGLAMENTO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE )
LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

PREAMBULO |

Desde su creacion, la Universidad Internacional de Andalucia asume un compromiso claro
con la internacionalizacion, de la que son fruto los resultados obtenidos en su desarrollo.
La experiencia, el crecimiento y el impulso llevado a cabo hace de la movilidad un
instrumento fundamental en el contexto actual de las Universidades espafiolas tras el
procesos de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Este apoyo, se ve reforzado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades:

“Art. 48. Formacion y movilidad del personal de administracion y servicios.

2. Las Universidades facilitaran la movilidad del personal de administracion y servicios
procurando la existencia de incentivos que repercutan en la mejora de su condicion
profesional y en el funcionamiento mas eficiente de la institucion universitaria.

3. La movilidad del personal de administracion y servicios, prevista en el articulo 76.1 de
la Ley Organica de Universidades, se efectuara de acuerdo con lo que cada universidad
autorice a través de las respectivas relaciones de puestos de trabajo, u otros instrumentos
administrativos similares.”

La Universidad Internacional de Andalucia establece en el Decreto 236/2011, de 12 de
julio, por el que se aprueban sus Estatutos

“Art. 87. Fomento de la movilidad de estudiantes, profesorado y del personal de
administracion y servicios.

La Universidad Internacional de Andalucia fomentara la movilidad de los estudiantes, del
profesorado y del personal de administracion y servicios en el ambito internacional v,
especialmente, en el Espacio Europeo de Educacion Superior y el Espacio
Iberoamericano del Conocimiento, a través de programas de becas y ayudas de la Union
Europea, de otros organismos nacionales e internacionales y de la propia universidad.”

Los objetivos 5 y 13 del Plan Estratégico 2010-2014 marcan de alguna manera el
vinculos que las activdades de movilidad. El Objetivo 5 “Afianzar la proyeccion
internacional de la UNIA” se desarrolla en las acciones 5.2.3. Mejora de la localizacion y
la visibilidad de las actuaciones internacionales en la pagina web de la UNIA y en otios
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instrumentos de comunicacion;, 5.4.1. Participacién en programas europeos para la
movilidad de profesores, alumnos y PAS (Erasmus y similares) y la 5.5.3.
Aprovechamiento del Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida como
instrumento para contribuir a la construccion del Espacio Iberoamericano del
Conocimiento. Y el Objetivo 13 que en su desarrollo, la accion establece 13.2.3. Fomentar
iniciativas creativas e innovadoras del personal.

ITITULO I. DISPOSICIONES GEN

ERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento regula el procedimiento administrativo de la movilidad del
personal de administracion y servicios facilitando asi el desarrollo de una gestion eficiente,
innovadora y comprometida con los recursos humanos.

Articulo 2. Ambito de aplicacién
Atendiendo a sus propias prioridades, las movilidades podran ser:

Proyectos de fortalecimiento institucional de universidades o instituciones de
educacién superior.

Proyectos de aprendizaje/formacion.

Proyectos de investigacion

Intercambio de experiencias y buenas practicas

Articulo 3. Principios

La movilidad del personal de administracién y servicios de la Universidad Internacional de
Andalucia se rige por los siguientes principios:

a) Facilitar el desarrollo profesional del Personal de Administracion y Servicios.

b) Favorecer la observacion y la adquisicion de experiencias en los procesos de gestion
universitaria, internacionalizacion, calidad y acreditacion.

c) Afianzar vinculos institucionales de la Universidad, especialmente pero no
exclusivamente, con las universidades del Grupo La Rabida.

d) Proporcionar la mejora de la cualificacion profesional del personal.
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e) Promover experiencias de trabajo multiculturales a través de estancias en otras
universidades o entidades de distintos paises.

f) Facilitar la realizacién de proyectos de aprendizaje y /o investigacion que favorezcan el
desarrollo laboral.

Articulo 4. Tipos de Movilidad

1. Plan Propio de Movilidad del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad
Internacional de Andalucia.

2. Programa Erasmus+

Articulo 5. Beneficiarios

Seran beneficiarios de las ayudas, el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad Internacional de Andalucia con una antigiiedad de al menos un afio en la
misma. No pudiendo ser beneficiaria/o de dichas ayudas dos afios continuados.

Articulo 6. Requisito General
Autorizacion de la Gerencia para la realizacion de la estancia.

TITULO II. COMISION DE MOVILIDAD |

Articulo 5. Constitucion

La Comision de Movilidad de la Universidad Internacional de Andalucia se constituye
como 6rgano colegiado conformado por cuatro miembros designados por el Rector entre
los empleados publicos de la Universidad:

Presidente/a Vicerrector de Relaciones Institucionales, Internacionales 'y
Coordinacion. Que podra hacer uso de su voto de calidad.

Vocal 1° Funcionario UNIA

Vocal 2° Gerente o persona en quién delegue

Vocal 3° Representante PAS

Secretaria/o Responsable de la Unidad de Gestion de Programas de Cooperacion,
con voz pero sin voto.
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Articulo 6. Reuniones

La Comision se reunira de forma periddica a instancia de su Presidente/a y por cuestiones
relacionadas con las convocatorias de movilidad, y de forma extraordinaria atendiendo a
la peticion de al menos tres de sus miembros.

La persona que actle de Secretaria/lo serd quién realice las correspondientes
convocatorias, notificandolas con antelacion suficiente al inicio de la misma, incluyendo el
orden del dia y la documentacién que se precisa para su estudio.

Articulo 7. Actas

Las Actas reflejaran el orden del dia, las propuestas y los acuerdos adoptados. Los
acuerdos acuerdos adoptados por la Comision se realizaran por consenso o por mayoria
de las partes atendiendo a los principios de transparencia e igualdad.

Articulo 8. Funciones

= Elaborar y publicar las diferentes convocatorias de movilidad segun las directrices
marcadas en este Reglamento.

Realizar la evaluacion y seleccion de los proyectos presentados.

Aprobar las propuestas de modificacién que se consideren oportunas.

Realizar el seguimiento al Plan Propio de Movilidad

Analizar y evaluar los informes finales presentados

Elaborar la Memoria Anual de Acciones de Movilidad.

Estudiar y resolver las reclamaciones del proceso de seleccion

Dictar las resoluciones pertinentes

Y Y Y Y Y YY

Articulo 9. Memoria anual de actividades

La Comision de Movilidad emitirda una Memoria Final del afio, en funcién de las
actividades de movilidad realizadas y del resultado de la evaluacion del Plan Propio, de la
que se informara al Consejo de Gobierno para su conocimiento.

Dicha Memoria contara con:

v Numero total de movilidades del personal de administracidn y servicios y areas a
las que correspondan.

Destino de las movilidades segun tipo.

Valoracién informes finales realizados por los beneficiarios.

Gasto realizado y distribucion de fondos por financiadores.

Datos encuestas de satisfaccion.

SN S A
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LAN PROPIO DE MOVILIDAD |

TITULO IIl. P

Articulo 10. Convocatorias

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la misma (aprobado en Patronato de 21 de junio de 2011) que tiene como uno de sus
Objetivos “el desarrollo de una gestion eficiente, innovadora y comprometida en los
recursos humanos, facilitando la movilidad internacional del personal de administracion y
servicios”. Se procede a realizar la convocatoria del Plan Propio de Movilidad.

Articulo 11. Requisitos
Para la participacion en la convocatoria seran necesario aportar:

- Curriculum Vitae del solicitante
-» Carta de aceptacion de la Universidad o Institucion de Educacion Superior de
destino '
- Plan de trabajo original y personal en el que se haga constar:
- Objetivo de la estancia

- Justificacion

-» Actividades a realizar y resultados esperados

- Cronograma y planificacion de tareas

-» Concordancia con los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad
Internacional de Andalucia

- Pertinencia

- Coherencia

- Eficacia y eficiencia

- Impacto

- Informe motivado del Vicerrector/a de Campus o Vigerencia de la Universidad
Internacional de Andalucia, en su caso, sobre la oportunidad de la ayuda a efectos
de las necesidades del servicio.

Articulo 12. Presentacion de solicitudes

Ajustandose al modelo que figura como ANEXO |y en los plazos establecidos en la propia
convocatoria.
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Articulo 13. Criterios de adjudicacion
1. Son criterios de adjudicacion

> Relevancia, justificacion y viabilidad de la propuesta.

> Aplicacion y utilidad al puesto de trabajo de la experiencia a adquirir por el
solicitante en la institucién superior a visitar, o de la formacién a recibir en su caso.

= Concurrencia con los objetivos del Plan Estratégico de la Universidad.

> Adecuacion del Curriculum Vitae del solicitante.

2. En caso de empate en la baremacion final, dirimira la mayor antigiedad en la
Universidad. En caso de persistir el empate, la Comision podra adoptar, de forma
razonada, los criterios que estime oportunas.

Articulo 14. Cuantia, disponibilidad y justificacion

1. La ayuda concedida tiene como objetivo indemnizar parte de los gastos ocasionados
por el viaje, alojamiento y manutencion. La cuantia total de la ayuda no sera superior a
1.500€ en el caso de Iberoamérica y 900€ en el caso del Magreb, teniendo en cuenta que
en ningln caso estos gastos superaran lo topes establecidos en la Orden de 11 de julio de
2006, BOJA nim. 1423, de 26 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de
determinadas indemnizaciones por razon del servicio.

Para las estancias realizadas en Europa o Esparia, las cuantias establecidas se ajustaran
a los establecido en la citada Orden de 11 de julio de 2006 para indemnizaciones por
razon del servicio.

La estancia se desarrollara durante el afio natural de la convocatoria y tendra una
duracién de entre 10 y 15 dias.

En aquellos casos en que el importe de los gastos fuera inferior, solo se abonara lo
justificado debidamente, debiéndose en todo caso entregar justificantes originales de los
gastos que se ocasionen.

2. Se abonara al beneficiario con caracter previo al desplazamiento el 75% de la cuantia
total de la ayuda y el restante 25% a la finalizacién del mismo, una vez presentado el
Informe Final en los términos previstos en esta convocatoria.

3. Los beneficiarios de las ayudas para la justificacion de las mismas deberan:

Elaborar el Informe Final en el que se detallara el cumplimiento del plan de trabajo
y la utilidad y/o beneficio para el puesto de trabajo, asi como las tareas
desempefiadas en la universidad o institucién de destino.

Certificado de la Universidad o institucién de acogida que acredite la estancia.
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G)

Articulo 15. Objetivo

En cumplimiento de los dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional
de Andalucia y el Decreto 236/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos
de la misma; y segun consta en la Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020
firmado por esta institucién y que tiene como objetivo la promocion de la movilidad
universitaria europea que aboga por facilitar la incorporacién del personal a una gestion
adaptada a las exigencias del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 16. Requisitos
1. Cada aspirante podra solicitar un maximo de dos destinos.
2. Deberan aportar la siguiente documentacion:

v Solicitud segun el modelo que figura como ANEXO I

v Carta de aceptacion de la Universidad o Institucién de Educacion Superior de
destino

v Plan de trabajo en el se haga constar:
v Objetivo global de la estancias
v Objetivos especficos
v Justificacion
v Actividades a realizar y resultados esperados

v Certificacion del nivel de idioma del lugar de destino, sin ser este un requisito
indispensable para participar en la convocatoria.

Articulo 17. Presentacion de solicitudes

Ajustandose al modelo que figura como ANEXO II, en los plazos establecidos en la propia
convocatoria.
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Articulo 18. Criterios de adjudicacion
Son criterios de adjudicacion:

- Relevancia, justificacion y viabilidad de |la propuesta

- Aplicacién y utilidad al puesto de trabajo de la experiencia a adquirir por el
solicitante en la universidad a realizar la estancia.

-» Concurrencia con los objetivos de la Carta Erasmus y del programa de movilidad
de la Comision Europea y de la “Education, Audiovisual and Culture Executive
Agency” (EACEA).

-~ Adecuacion del Curriculum Vitae del solicitante, en el que se valoraran aspectos
relacionados con el plan de trabajo presentado, puestos desempeniados y
experiencia previa.

Articulo 19. Cuantia, disponibilidad y justificacion

1. La EACEA a través del Servicio Esparol para la Internacionalizacién de la Educacion
(SEPIE) establece las cuantias de las ayudas en funcion del pais de destino y en
concepto de subsistencia, financiando un maximo de 5 dias por estancia y 2 en concepto
de desplazamiento. Y una contribucion para los gastos de viaje basada en la distancia
entre el lugar de trabajo y el lugar en el que se desarrolla la actividad correspondiente.

2. La Universidad Internacional de Andalucia podra completar esta ayuda si cuenta con
disponibilidad presupuestaria.

3. Se abonara al beneficiario/a con caracter previo al desplazamiento el 100% de la
cuantia total de la ayuda.

4. Los beneficiarios/as de las ayudas para la justificacion de las mismas deberan:

v Acreditar mediante certificado la estancia por la universidad o institucion de
acogida y el cumplimiento del plan de trabajo realizado.

v Convenio de subvencion Erasmus+ firmado

v Acuerdo de movilidad firmado

v Breve informe final en el que se describa el cumplimiento del plan de trabajo
propuesto y se realice una valoracion de la experiencia.

v Justificantes de los billetes de viaje asi como los gastos de alojamiento y
manutencion.
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Aprobado el presente Reglamento por el Consejo de Gobiemno de la Universidad
Internacional de Andalucia en sesién celebrada el 23 de marzo de 2017, su entrada en
vigor tendra lugar el dia siguiente a su publicacion en la pagina web de la Universidad.
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ANEXO | - SOLICITUD PLAN PROPIO DE MOVILIDAD

S PERSONALES Y PROFESIONAL

Apellidos y Nombre:

Sede:

Telf. 1 : [Telf. 2 : [Correo-e:
Cuerpo/Escala: | Grupo:

Puesto que desem

Objeto:

Fecha de ida: | Fecha de vuelta:
Pais de destino:
Institucion/Universidad de acogida :

Presupuesto total estancia:
Desplazamiento: ................... Euros Alojamientor . v Euros

Manutencion: 7

n.*| (@ . 1| =
personales y profesionales

cla o mi ron
arriba indicados.
En ,a de de 201

Fdo:
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ANEXO I

PROGRAMA ERASMUS
SOLICITUD DE ESTANCIAS BREVES

| ) o »
Datos Bancarios

Entidad | Oficina D.C. N° Cuenta

Inicio
Viaje

Fin Viaje

Numero
de dias:

Universi
dad de
Destino

INFORME DEL VICERRECTOR/A DE CAMPUS O VICEGERENTE DE LA UNIA

Fdo:

|

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos personales y profesionales

arriba indicados.
En ,a de de 201

Fdo:



