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RESOLUCION RECTORAL 114/2019 DE 9 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, POR LA QUE SE CONVOCA UNA BECA DE COLABORACION
CONJUNTAMENTE CON LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA, EN EL OBSERVATORIO LA
RABIDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y CAMBIO CLIMATICO PARA IBEROAMERICA.

Resultando que la Universidad Internacional de Andalucia y la Diputacién Provincial de Huelva,
firmaron convenio de colaboracién para la concesién de una subvencidn con destino a la puesta en
marcha del Observatorio La Rabida de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico para Iberoamérica.

Resultando que en dicho Convenio se contempla en su cldusula segunda punto 2.2. que la
Universidad Internacional de Andalucia realizara la convocatoria de una beca colaboracion para
potenciar el desarrollo del Observatorio.

Para dar cumplimiento al referido Convenio, la Universidad Internacional de Andalucia, oferta una
beca de colaboracién que se desarrollard en el Observatorio La Rabida de Desarrollo Sostenible y
Cambio Climéatico para l|beroamérica, ubicado en la Sede de La Rabida de la Universidad
Internacional de Andalucia (Palos de la Frontera — Huelva).

Con la presente Resolucién, se procede a establecer el procedimiento y los criterios para la
concesion de la beca objeto de la misma, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y por el reglamento de Procedimiento para la concesion de ayudas y
subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006.

ESTE RECTORADO, a la vista de lo expuesto y en uso de las atribuciones que tiene conferidas ha
resuelto:

Primero: Establecer las bases reguladoras y convocar una beca de colaboracién, con arreglo a las
hormas que se establecen en el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo: Esta beca de colaboracién sera financiada con cargo a la aplicacién presupuestaria
3016020901 4000 48300, por un importe maximo de 12.000 €, incluyendo todos los conceptos

Tercero: El procedimiento de concesién de esta beca se considera iniciado de oficio por la presente
convocatoria.

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el
Sr. Rector de la Universidad Internacional de Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el
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siguiente a su notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, segln disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Base 1. Objeto de la Beca de colaboracion

Esta beca de colaboracién esta dirigida a alumnos de doctorado interesados en temas relacionados
con desafios y transiciones socioecolégicas, en cualquiera de sus perspectivas de analisis, y se
desarrollard en el Observatorio de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de La Rébida (Huelva),
ubicado en la Sede de La Rabida de la Universidad Internacional de Andalucia (Palos de la Frontera
— Huelva).

Base 2. Normativa aplicable.

Estas ayudas se regirdn por las presentes bases, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su normativa de desarrollo y el resto de normativa aplicable a las Administraciones
Publicas.

Base 3. Destinatarios.
Podran solicitar esta beca alumnos matriculados en programas de doctorado de cualquier
universidad iberoamericana, con preferencia de las incluidas en el Grupo La Rabida, que realicen su
tesis doctoral en temas relacionados con desafios y transiciones socioecolégicas, desde cualquier
perspectiva cientifica.

Base 4. Duracién de la beca.

La duracién serd doce meses, improrrogables. Su disfrute comenzara el 2 de diciembre de 2019,
terminando el 3 de diciembre de 2020,
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Base 5. Incorporacién.

La incorporacién del beneficiario/a esta prevista el dia 2 de diciembre de 2019

Base 6. Cuantia.

Esta beca de colaboracién serd financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria 3016020901
4000 48300, por un importe maximo de 12.000 €, quedando condicionada su concesién a la
existencia de crédito adecuado y suficiente. El conjunto de estos fondos se destinara al pago de la
beca, una vez deducidos los gastos de proteccién social.

Base 7. Actividades a desarrollar.

La persona que reciba la beca realizard actividades de apoyo a labores desarrolladas en el
Observatorio de Desarrollo Sostenible y Cambio Climético, bajo la supervisién del Director de la Sede,
y ejerciendo la tutoria académica la persona Coordinadora del Observatorio.

A la finalizacién del periodo de la beca, deberd presentar una memoria final de la actividad
desarrollada y los resultados obtenidos al Director de la Sede.

La actividad de la persona que disfrute la beca supondra una dedicacion de 25 horas semanales a
estas actividades como promedio, y serda compatible con las actividades formativas que se estén
recibiendo en la Universidad de origen.

Estas actividades se realizardn preferentemente en la sede fisica del Observatorio de Desarrollo
Sostenible y Cambio Climéatico de La Rabida. Los responsables de éste proveeran a la persona titular
de la beca de un espacio de trabajo y de medios materiales adecuados para las actividades a
desarrollar.

En ningun caso las actividades a desarrollar supondran la existencia de una relacién laboral o
mercantil de servicios entre persona que disfrute la beca, la Universidad Internacional de Andalucia
y Observatorio de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico

El horario se distribuird segln las indicaciones del Director de la Sede conjuntamente con la
coordinadora del Observatorio de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de La Rabida, previo
acuerdo con el beneficiario.

Base 8. Proteccion social
La persona que disfrute de la beca serd incluida, durante la duracién de ésta, en el Régimen General
de la Seguridad Social, quedan asimilada a trabajador por cuenta ajena, con la Unica exclusién de la

proteccién por desempleo, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacién de la Seguridad Social.
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Las obligaciones que correspondan al empleador en el Régimen General de la Seguridad Social seran
cumplidas por la Universidad Internacional de Andalucia, sin que esto suponga en modo alguno el
reconocimiento de vinculo laboral alguno con la persona que disfrute la beca

Base 9. Solicitantes.

Las solicitudes se presentaran en el impreso normalizado que figura en el Anexo |l de esta Resolucién,
el cual estard disponible en las distintas Sedes y en el Rectorado de la Universidad. Igualmente se
podréa obtener a través de la pagina web de esta Universidad (http://www.unia.es).

Debiendo presentarse en el Registro General de la Universidad, ubicado en cada una de las Sedes de
la Universidad o por Registro Electrénico o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Base 10. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes estard comprendido entre los dias 12y 27 de septiembre de
2019, ambos inclusive

Base 11. Documentacidn.

Para optar a la beca serd imprescindible aportar, dentro del plazo antes mencionado, la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del expediente académico correspondiente al posgrado.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No se tendran en

cuenta aquellos méritos que siendo alegados en el Curriculum Vitae no estén debidamente
acreditados.

La no presentacién en plazo de dicha documentacion supondra desestimiento de su solicitud.

Base 12. Tramitacidn, Resolucién y Publicacion

A la vista de las solicitudes y la documentacién aportada se publicara un listado de provisional de
personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para subsanar los

defectos o faltas en que hubiesen incurrido las solicitudes. Transcurrido este plazo, se publicara el
listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

{
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Seleccion.

El estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion del beneficiario, se llevara a cabo
por la una Comisién de seleccién de la que formaran parte los siguientes miembros:

e Presidente: Vicerrector de Extension Universitaria y Cursos de Verano.

e Vocales: Director de la Sede de La Rabida de la Universidad Internacional de Andalucia
e Directora de Secretariado de la Sede de La Rabida
e D.2 Rosa Castizo. Coordinadora del Observatorio.
e D.2 Blanca Miedes Ugarte. Representante del Observatorio.

e Secretario: D. Narciso Coronel Garcia. Jefe de la Seccién de Becas de la UNIA, con voz y sin
voto.

Reunida la Comisién de Becas para la evaluaciéon de las solicitudes formulard, propuesta de
resolucién provisional, figurando los candidatos por orden de prelacién, de acuerdo los siguientes
criterios de valoracion:

12 FASE. VALORACION CURRICULAR Y DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

El curriculum vitae se valorard hasta un maximo de 8 puntos, 4 puntos segln el expediente
académico y 4 puntos segun la experiencia y formacion especifica en las materias que desarrolla el
Observatorio.

Tras la valoracién de todos los méritos alegados y acreditados se publicara la propuesta provisional
de valoracién de esta primera fase. Dicha propuesta debera expresar la relacién de solicitantes.
Asimismo deberd especificar la evaluacion realizada vy los criterios de valoracion seguidos para
llevarla a cabo. Contra dicha propuesta los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de
7 dias habiles contados desde el dia siguiente a su publicacién

22 FASE. ENTREVISTA
Los candidatos que figuren en el orden de prelacién del 1 al 5, en la primera fase, seran convocados
a una entrevista con la Comisidn de Seleccidn, que podra servalorada hasta un maximo de 2 puntos,
atendiendo a la adecuacién del candidato al perfil de la plaza.

La entrevista podra realizarse de forma remota, a través de los canales adecuados.

Aquellos alumnos que no se presente a la entrevista, decaeran en sus derechos.
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Propuesta de Resolucion.

Una vez realizado el estudio y la valoracién de las solicitudes la Comision de Seleccion, hara pablica
la propuesta de adjudicacién provisional de las solicitudes admitidas por orden de prelacién,
atendiendo a la puntuacién total, detallando la puntuacién asignada en cada una de las fases y
apartados, asi como la designacién provisional de la persona adjudicataria de la beca y en su caso,
lista de suplentes.

Junto a ello, se hard publica la relacién de solicitudes denegadas y de solicitudes excluidas, indicando
las causas de la denegacién o exclusion.

Contra la propuesta provisional de adjudicacién y la relacién de solicitudes denegadas y de
solicitudes excluidas, los solicitantes podran presentar las alegaciones que estimen conveniente en
el plazo de siete dias habiles a contar desde su publicacién. Estas alegaciones se presentaran en el
Registro General de la Universidad, ubicado en cada una de las Sedes de la Universidad o por Registro
Electrénico o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Resolucion.

La resolucién de concesién definitiva que adopte el Rector se hara pulblica a través del tablén de
anuncios del Rectorado de esta Universidad y a través de la pagina web de la misma
(http://www.unia.es). Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la recepcion de la notificacion.
Asimismo, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de dicha resolucién.

Base 13. Designacion y aceptacion de la beca.

La persona seleccionaao dispondra de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la
publicacién para presentar en el Registro General de la Universidad Internacional de Andalucia,
escrito de comunicacion de aceptacién de la beca e impreso de datos bancarios. Transcurrido el
mencionado plazo sin que el adjudicatario de la beca hubiese presentado la documentacion, se
entenderd que renuncia a la beca, procediéndose, en el caso de que figuren suplentes en la
Resolucién Definitiva, a la seleccién del candidato siguiente en el orden de prelacion.

El o la suplente que cubra la plaza vacante dispondra de cinco dias habiles de plazo para comunicar
su aceptacion, a contar desde el siguiente al de la recepcién de su concesion, que, con el fin de no
dilatar el proceso, se haré por medios telematicos. Transcurrido dicho tiempo sin que se hubiese
comunicada la aceptacién, se entendera que renuncia a la beca, procediéndose, en el supuesto de
que asi se considere oportuno, a la seleccién del siguiente en la relacién de suplentes.
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Base 14. Derechos y obligaciones.

Ademas de los previstos en la presente convocatoria, quien resulte adjudicatario de la presente
beca de colaboracién tendran derecho a:

e La orientacion por parte del Director de la Sede y |a tutorizacidon por parte de la
Coordinadora del Observatorio de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de La Rabida
para el desarrollo de las tareas asighadas.

Ser consultado sobre el horario y planificacion temporal del desarrollo del trabajo.

Un espacio de trabajo adecuado y seguro para el desarrollo de sus actividades.

Acceso a los recursos de informacién de la Universidad Internacional de Andalucia
Cualesquiera otros derechos que les sean reconocidos por la legislacion vigente.

El/la adjudicatario/a de la presente beca acepta los siguientes compromisos:

e Someterse a la legislacion que en el desarrollo de sus funciones les sea de aplicacion.

e Cumplir con las instrucciones y tareas que se le indiguen para la organizacion y desarrolio
de su labor.

e Cumplir con la dedicacidon minima exigida a las actividades propias de la beca

e Respetary hacer un uso adecuado de los medios materiales puestos a su disposicién para
el desarrollo de sus actividades.

e Sjieneldesempefio de sus funciones tuviera conocimiento de informacién confidencial
relativa a personas, empresas o instituciones estara obligado a guardarla.

e Informar periédicamente o cuando se le solicite, sobre el desarrollo de las tareas
asighadas.

e Presentar una memoria final de las actividades desarrolladas y resultados obtenidos.

Base 15. Incompatibilidades.

Esta beca es incompatible con cualquier otra ayuda concedida por cualquier otra institucion publica
o privada, para la misma finalidad. Asimismo, sera incompatible con el desarrollo de otras
actividades gue impidan o menoscaben la dedicacién y desarrollo de las obligaciones de la beca
objeto de la presente convocatoria.

En cualquier otro supuesto, sera necesario obtener de forma expresa el reconocimiento de
compatibilidad de la beca por parte del Rector o persona en quien delegue. Procedera la revocacion
de la beca en el supuesto de que el beneficiario o beneficiaria incurra durante el periodo de disfrute
de la beca en alguna causa de incompatibilidad. La revocacion supondra la pérdida de las
percepciones econdmicas inherentes a la misma desde la fecha de la revocacion.

Base 16. Revocacién y renuncia.

La adjudicacién de la beca podra ser revisada mediante expediente contradictorio cuya resolucion
podréa dar lugar a la revocacién de la misma y a la devolucién de las cantidades indebidamente
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percibidas, cualquiera que sea la época en que hubiera sido disfrutada, y dentro del periodo legal
de prescripcion, en los siguientes casos:
e Qcultacién o falseamiento de datos o documentos que hubieran servido de base para la
concesién de la beca.
e |nhibicion manifiesta, negligente cumplimiento o incumplimiento reiterado las
obligaciones contraidas como becario.

Corresponde al Rector o persona en quien delegue, la instruccién y resolucién del expediente,
quien podra disponer la suspensiéon provisional de los efectos econémicos de la beca.

Las responsabilidades a que hace referencia la presente base se entienden sin perjuicio de las de
orden académico o penal en que pudiera haberse incurrido.

La condicién de becario también podra perderse por renuncia. La renuncia a la beca, que debera
hacerse por escrito con una antelacién minima de quince dias a la fecha de baja, permitira, si asi se
considera oportuno, a la adjudicacién de la misma, y por el resto de su vigencia, al solicitante que
en primera instancia hubiera obtenido la siguiente mejor puntuacién. De haberse iniciado el periodo
de disfrute de la beca, la renuncia a ella supondria la supresién de las percepciones econdmicas
inherentes a la misma desde la fecha en que se hubiera presentado la renuncia.

Base 17. Procedimiento de reintegro.

El incumplimiento por parte del becario de las obligaciones sefialadas en esta convocatoria o la
concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, dard lugar al correspondiente reintegro de las cantidades
percibidas desde el momento del pago de la beca. Para la tramitacién del reintegro se estard a lo
dispuesto en la Ley General de Subvenciones y al resto del ordenamiento juridico-administrativo, a
cuyas previsiones los participantes en esta convocatoria aceptan voluntariamente someterse.

Base 18. Suspension.

En los casos de baja prolongada por enfermedad o accidente, se suspendera la beca durante el
tiempo que persistan las circunstancias que ocasionaron dicha suspensién, reanudandose una vez
desaparezcan las mismas. El tiempo de ausencia sera computado a efectos del tiempo de duracidn
de la beca previsto en el punto 3 de la presente convocatoria.

Base 19. Relacion juridica.
Dado el caracter de la funcién a desarrollar, la concesidon de la presente beca no crea ninguna
vinculacién contractual, laboral o administrativa entre el beneficiario y la Universidad. Asimismo, la

concesion de la beca no implica compromiso alguno de posterior incorporacién de quienes la hayan
obtenido a la plantilla de la Universidad.
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Base 20. Calendario.

Presentacion de solicitudes: 12 — 27 de septiembre de 2019

Publicacién de admitidos y excluidos: 3 de octubre de 2019

Plazo de alegaciones a la publicacién de admitidos y excluidos: 04 — 17 de octubre de 2019
Publicacién valoracién primera fase: 22 de octubre de 2019

Plazo de alegaciones a la publicacién de la valoracién primera fase: 23 — 31 de octubre de 2019
Publicacion de la propuesta provisional de adjudicacién y denegacién: 07 de octubre de 2019
Plazo de alegaciones a la propuesta provisional de adjudicacién y denegacién: 08 — 18 de noviembre
de 2019

Publicacion resolucidn definitiva: 22 de noviembre de 2019

Disposicion adicional. LENGUAJE NO SEXISTA

Toda referencia contenida en las presentes bases y convocatoria a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino, y a la inversa, salvo que el
contexto indique claramente lo contrario.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a las presentes Bases.
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ANEXO I
SOLICITUD

CONVOCATORIA DE BECA DE COLABORACION
OBSERVATORIO LA RABIDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
CAMBIO CLIMATICO PARA IBEROAMERICA

Datos personales

DNI/NIE/PASAPORTE:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre:

Nacionalidad Fecha y lugar de nacimiento

Domiciliacion a efectos de notificacion:

D Via telematica:

Direccion de correo electrénico:

D Via postal:

Domicilio:

CP Poblacion y Provincia Pais:

Documentacion que adjunta con este impreso

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI/NIE/PASAPORTE del solicitante, en vigor.

- Fotocopia del expediente académico correspondiente al posgrado.
- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

En

a de de 2019

Firma del solicitante




