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La Universidad Internacional de Andalucia contrata a su personal docente ordinario para sus actividades concretas y
especificas, segun las distintas modalidades de contratacion reguladas por la legislacion vigente.
La retribucion del personal docente estara sometida al Reglamento de retribuciones, que es aprobado por Consejo de

Gobierno de la Universidad.

Los cargos académicos de la UNIA son nombrados de entre el profesorado de las universidades andaluzas y actian por
delegacion del Rector en aquellas materias propias de su competencia.

Los cargos de la UNIA perciben el concepto retributivo de Complemento Especifico en su componente por desempeio de
cargo académico, conforme a lo establecido en Real Decreto 1325/2002 de 13 de diciembre, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1086/1989 de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, asi como en las
actualizaciones contenidas en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

COMPLEMENTO ESPECIFICO POR CARGO ACADEMICO 2023

Rector 1655,18
Vicerrectores 748,22
Delegados del Rector 748,22
Directores de Sede 748,22
Directores de Secretariado 583,39
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https://www.unia.es/images/normativa/acuerdos-resoluciones-normativa/Reglamentos/Reglamento_de_Retribuciones_Ense%C3%B1anzas.pdf

