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EJE 1: CULTURA ORGANIZATIVA'Y COMPROMISOS CON LA IGUALDAD.
'EJEACTUACION 1. CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CONLAIGUALDAD.

OBJETIVO 1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
ACCION Accion 1.1. Visibilizacion del compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 1. Integracién transversal del compromiso con la igualdad en la institucion.
PLAZO DE Vigencia del plan
EJECUCION :
ORGANO
RESPONSABLE

1. Destinar una partida presupuestaria de la UNIA en materia de igualdad.
ACTUACIONES 2. Integrar la variable sexo en todas las bases de datos de la UNIA.

3. Consolidacion de la Unidad de Igualdad en la UNIA.

l. DIAGNOSTICO

e Porcentaje del gasto anual en materia de igualdad.
e Porcentaje de bases de datos propias de la UNIA desagregadas por sexo.

l.  REALIZACION
¢ Presupuesto destinado anualmente a acciones en materia de igualdad en relacién al total del presupuesto de la
UNIA.
INDICADORES DE ¢ Nivel de adecuacion del personal de la UNIA para analizar las bases de datos para incorporar la variable sexo.
EVALUACION . RESULTADOS o -
e Porcentaje del gasto anual en materia de igualdad en relacién al total del presupuesto de la UNIA.
¢ Numero de bases de datos que han incorporado la variable sexo.
e Dotacion de personal a la Unidad de Igualdad.
e Existencia de un espacio fisico en la UNIA para la Unidad de Igualdad.

e Creacion y dotacién en la RPT de personal destinado a la Unidad de Igualdad.
I. IMPACTO
e Incremento anual del gasto en materia de igualdad.
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EJEACTUACIGN ~ 1.CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CON LAIGUALDAD.

1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.

ACCION Accién 1.1. Visibilizacién del compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

MEDIDA 2. Difusion del Plan de Igualdad y de los resultados de su aplicacion.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE
1. Presentacién del Plan de Igualdad al personal de la UNIA.
ACTUACIONES 2. Realizacion de actuaciones encaminadas a presentar los principales resultados de la puesta en
practica del Plan de Igualdad de la UNIA.
l.  DIAGNOSTICO
e Existencia y nUmero de Planes de Igualdad.
¢ Numero de acciones realizadas en torno al Plan de Igualdad, por afno.
l.  REALIZACION
e Adecuacion de los recursos econémicos, materiales y humanos.
.  RESULTADOS
¢ Numero de consultas en el enlace de la Unidad de Igualdad de la UNIA, desagregado por
SExos.
e Grado de conocimiento de la comunidad educativa sobre la existencia del Plan de Igualdad,
desagregado por sexos (Alto, medio, bajo).
e Numero de actuaciones encaminadas a difundir el Plan de Igualdad y sus resultados.
e Tipo de actuaciones encaminadas a difundir el Plan de Igualdad y sus resultados (Jornadas,
seminarios, presentaciones,...).
e Ambitos en los que se presentan resultados del Plan de Igualdad (Salud, acoso, violencia de
género, conciliacion, transversalidad...).
. IMPACTO
e Disminucion de la brecha de género.

INDICADORES DE
EVALUACION

Universidad Internacional de Andalucia. Mapa de Indicadores para el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres 3



1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.
ACCION Accioén 1.1. Visibilizacién del compromiso de la organizaciéon con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.
MEDIDA 3. Visibilizacion de la igualdad en la webs corporativa.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. Incorporar en la pagina principal de la UNIA un enlace directo a la Unidad de Igualdad.
l. DIAGNOSTICO
e Acceso a la informacion de igualdad en la web de la UNIA.
|l. REALIZACION
o Disposicién de personal encargado de gestionar la igualdad en las webs de la UNIA, desagregado
por sexos.
INDICADORES DE I. RESULTADOS
EVALUACION ¢ Numero de acciones de igualdad que se han publicado en la web de la UNIA.

e Grado de visibilizacién de la Unidad de Igualdad en la web (Alto, medio, bajo).
o Porcentaje de visitas a los espacios de igualdad.
¢ Numero de consultas en la web, desagregado por sexos.
[. IMPACTO
e Aumento del numero de visitas a la Unidad de Igualdad de la UNIA.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO
ACCION

m==) MEDIDA
PLAZO DE
EJECUCION

ORGANO RESPONS.

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

1. CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CON LA IGUALDAD.
1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
Accion 1.1. Visibilizacion del compromiso de la organizacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
4. Difusién del compromiso de la UNIA con la igualdad.

Vigencia del plan.

1. Realizar campanias publicitarias en la UNIA sobre igualdad.
2. Incorporar a la Unidad de Igualdad en las distintas redes sociales.
. DIAGNOSTICO
e Presencia de la Unidad de Igualdad de la UNIA en las distintas redes sociales
¢ Numero de campanas publicitarias en materia de igualdad realizadas en la UNIA, desagregadas por afno.
o Tematica de las campanas realizadas por la UNIA en materia de igualdad (Salud, acoso, violencia de
género, conciliacion, transversalidad...)..
¢ Numero de productos de merchandising de la UNIA en materia de igualdad
. REALIZACION
e Dotacion presupuestaria para la realizacién de productos de merchandising y campafas publicitarias en
materia de igualdad.
e Personal encargado de dar de alta y gestionar la Unidad de Igualdad den las redes sociales.
Personal encargado de la realizacion de camparnas de la UNIA sobre igualdad, desagregado por sexos.
e Asociaciones, colectivos u organismos de igualdad que han participado en las campafias publicitarias de
igualdad, por ano y tematica.
.  RESULTADOS
¢ Numero de campafas publicitarias sobre igualdad, desagregadas por afno y tematica.
¢ Numero de productos de merchandaising realizados.
¢ Redes sociales en las que la Unidad de Igualdad esta dada de alta.
.  IMPACTO
¢ Numero de personas que siguen a la Unidad de Igualdad en las redes sociales, desagregadas por sexos.
e Numero de organismos de igualdad que siguen a la Unidad de Igualdad en las redes sociales.
e Incremento de los productos de merchandising en materia de igualdad, por afo.



OBJETIVO 1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.
ACCION Accion 1.2. Adaptacion de los sistemas de comunicacion e informacion.
MEDIDA 1. Creacion de un espacio de igualdad en la intranet.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del Plan.
ORGANO RESPONSABLE
ACTUACION 1. Creacion de un espacio de igualdad en la intranet.
l. DIAGNOSTICO
e Presencia de un espacio de igualdad en la intranet.
l. REALIZACION
INDICADORES DE EVALUACION e Personal encargado de crear un espacio de igualdad en intranet, desagregado por sexos.
I. RESULTADOS

e Numero de visitas al espacio de igualdad en la intranet, desagregado por sexos.
e Inclusién de un lenguaje incluyente en la intranet.

I. IMPACTO
¢ Nivel de consolidacion del espacio de igualdad en la intranet (Alto, medio, bajo).
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EJE 1: CULTURA ORGANIZATIVA'Y COMPROMISOS CON LA IGUALDAD.
'EJEACTUACION 1. CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CONLAIGUALDAD.

OBJETIVO 1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
ACCION Accion 1.1. Visibilizacion del compromiso de la organizacién con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 1. Integracién transversal del compromiso con la igualdad en la institucion.
PLAZO DE Vigencia del plan
EJECUCION :
ORGANO
RESPONSABLE

1. Destinar una partida presupuestaria de la UNIA en materia de igualdad.
ACTUACIONES 2. Integrar la variable sexo en todas las bases de datos de la UNIA.

3. Consolidacion de la Unidad de Igualdad en la UNIA.

l. DIAGNOSTICO

e Porcentaje del gasto anual en materia de igualdad.
e Porcentaje de bases de datos propias de la UNIA desagregadas por sexo.

l.  REALIZACION
¢ Presupuesto destinado anualmente a acciones en materia de igualdad en relacién al total del presupuesto de la
UNIA.
INDICADORES DE ¢ Nivel de adecuacion del personal de la UNIA para analizar las bases de datos para incorporar la variable sexo.
EVALUACION . RESULTADOS o -
e Porcentaje del gasto anual en materia de igualdad en relacién al total del presupuesto de la UNIA.
¢ Numero de bases de datos que han incorporado la variable sexo.
e Dotacion de personal a la Unidad de Igualdad.
e Existencia de un espacio fisico en la UNIA para la Unidad de Igualdad.

e Creacion y dotacién en la RPT de personal destinado a la Unidad de Igualdad.
I. IMPACTO
e Incremento anual del gasto en materia de igualdad.
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1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.

ACCION Accién 1.2. Adaptacion de los sistemas de comunicacién e informacion.

MEDIDA 3. Revision de la documentacioén interna y externa desde la perspectiva de género.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE
1. Revision de toda la documentacion interna de la UNIA para incorporar la perspectiva de género.
ACTUACIONES S s . . ;
2. Revision de toda la documentacion externa de la UNIA para incorporar la perspectiva de género.
l. DIAGNOSTICO
e Porcentaje de documentacion interna de la UNIA sin perspectiva de género.

o Porcentaje de documentacion externa de la UNIA sin perspectiva de género.

. REALIZACION
e Personal encargado de la revision interna, desagregado por sexos
INDICADORES DE e Personal encargado de la revision externa, desagregado por sexos.
EVALUACION I. RESULTADOS

¢ Numero de documentacion interna revisada.
¢ Numero de documentaciéon externa revisada.
I. IMPACTO
¢ Incremento del nivel de inclusion de la perspectiva de género en la documentacion interna y
externa de la UNIA.
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EJEACTUACION ~ 1.CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CON LAIGUALDAD.

1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.

ACCION Accidén 1.2. Adaptacion de los sistemas de comunicacién e informacion.

MEDIDA 4. Definicion de un procedimiento para la elaboracién de estudios y estadisticas desde la perspectiva de
género.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE

ACTUACIONES 1. Revisién de todas las bases de datos de la UNIA para que estén desagregadas por sexos.
l. DIAGNOSTICO

¢ Numero de bases de datos que tienen incorporadas la variable sexo

o Grado de presencia de la perspectiva de género en los distintos estudios realizados.
. REALIZACION

e Grado de adecuacion de recursos humanos.
I. RESULTADOS

¢ Numero de bases de datos oficiales de la UNIA desagregadas por sexos.

¢ Numero de estudios realizados con enfoque de género, por ano y tematica.
I.IMPACTO

e Actualizaciones periddicas de las estadisticas desagregadas por sexos.

¢ Aumento de la perspectiva de género en los estudios de la UNIA.

INDICADORES DE
EVALUACION
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EJE ACTUACION 1. CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CON LA IGUALDAD.

OBJETIVO 1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
ACCION Accion 1.3. Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 1. Desarrollo de un proceso formativo para la implantacién y seguimiento del Plan de Igualdad.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE
1. Realizacién de actividades formativas en materia de igualdad.
2. Celebracion de las distintas efemérides sobre igualdad:
— 8 de Marzo (Dia Internacional de la Mujer)

22 de Febrero (Dia Europeo por la Igualdad Salarial)
28 de Mayo (Dia de Accién Mundial por la Salud de la Muijer)

— 15 de Octubre (Dia Mundial de la Mujer Rural)

— 25 de Noviembre (Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer)
. DIAGNOSTICO

¢ Porcentaje de actividades en materia de igualdad frente al resto de tematicas formativas.

e Numero de celebraciones y/o efemérides en materia de igualdad realizadas.

¢ Numero de personas formadas en perspectiva de género, desagregado por sexos (Alumnado, PAS y PDI).
. REALIZACION

e Asociaciones, colectivos u organismos de igualdad que se han implicado en las distintas acciones

formativas.

o Grado de adecuacion de recursos econdmicos, humanos y materiales.
I.RESULTADOS

¢ Numero de actividades formativas realizadas en materia de igualdad, por ano.

e Porcentaje de mujeres y hombres que asisten a las actividades formativas en materia de igualdad.

e Grado de satisfaccion del alumnado sobre las actividades formativas en materia de igualdad, por sexos.

e Tipologia de los cursos de formacion en materia de igualdad ofertados (Salud, conciliacion, acoso,

violencia, transversalidad...).
¢ Grado de formacién disenada por nivel de conocimiento: nivel basico, nivel intermedio, nivel avanzado.

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

[.IMPACTO
¢ Aumento de la demanda formativa en materia de igualdad, desagregada por sexos.

10



EJEACTUACIGN ~ 1.CULTURA ORGANIZATIVAY COMPROMISO CON LA IGUALDAD.

1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.
ACCION Accion 1.3. Formacion y sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 2. Médulo de formacion basica en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. Disefar un programa formativo dirigido a toda la comunidad universitaria: PAS, PDI y Alumnado.
. DIAGNOSTICO
¢ Numero de acciones formativas en materia de igualdad dirigidas a toda la comunidad
universitaria, por ano.
. REALIZACION
¢ Grado de adecuacion de recursos econdmicos, humanos y materiales.
¢ Tematicas incorporadas al médulo de igualdad disefiado (Salud, conciliacion, violencia de
género, acoso, transversalidad...).
INDICADORES DE I.RESULTADOS
EVALUACION e Grado de satisfaccién del médulo de igualdad, desagregado por sexos.

o Porcentaje de mujeres y hombres del PAS que han realizado el médulo.

o Porcentaje de mujeres y hombres del PDI que han realizado el médulo.

e Porcentaje de mujeres y hombres del alumnado que han realizado el modulo.
I.IMPACTO

¢ Incremento de la demanda formativa por parte del PAS, desagregado por sexo.

e Incremento de la demanda por parte del PDI, desagregado por sexo.

e Incremento de la demanda por parte del alumnado, desagregado por sexo.
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1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.
ACCION Accidn 1.3. Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 3.Formacién/ Actividades de sensibilizacién sobre conciliacion y corresponsabilidad.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. Realizacién de actividades formativas en materia de conciliacion y corresponsabilidad.
. DIAGNOSTICO
o Numero de acciones formativas realizadas sobre conciliacion y corresponsabilidad.
. REALIZACION
e Adecuacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
I.RESULTADOS

¢ Numeros de acciones formativas disefiadas sobre conciliacion.

INDICADORES DE . . . : .
e Tipo de acciones formativas (jornadas, cursos, seminarios, congresos...).

EVALUACION ¢ Numero de mujeres y hombres que han realizado la formacién, por afio y tipo de accion
formativa.
o Grado de utilidad de las acciones formativas, desagregado por sexos (alto, medio, bajo).
[.IMPACTO

¢ Incremento del numero de medidas tendentes a la conciliacién y corresponsabilidad.
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1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

OBJETIVO HOMBRES.
ACCION Accidn 1.3. Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 4. Formacién/Actividades de sensibilizacién en materia de igualdad y salud laboral, acoso sexual y por razén de

sexo Y violencia de género.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACIONES 1.. Real!zacién ,de actividades formativas en materia de y salud laboral, acoso sexual y por razdén de sexo y
violencia de género.
l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de acciones formativas realizadas sobre igualdad y salud laboral, acoso sexual y por razén de
sexo y violencia de género.
l. REALIZACION
e Adecuacién de los recursos econémicos, materiales y humanos.
I. RESULTADOS
¢ Numeros de acciones formativas disefiadas sobre igualdad y salud laboral, acoso sexual y por razén
de sexo y violencia de género.
¢ Tipo de acciones formativas disefiadas sobre igualdad y salud laboral, acoso sexual y por razén de
sexo Yy violencia de género (jornadas, cursos, seminarios, congresos...).

INDICADORESIDE o Numero de mujeres y hombres que han realizado la formacién.

EVALUACION
UACIO o Grado de satisfaccién de las acciones formativas realizadas, desagregadas por sexos (alto, medio,
bajo).
I. IMPACTO

¢ Incremento del nUmero de medidas tendentes a sensibilizar en materia de igualdad y salud laboral,
acoso sexual y por razén de sexo y violencia de género.
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OBJETIVO 1. AFIANZAR Y VISIBILIZAR EL COMPROMISO DE LA UNIA CON LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

HOMBRES.
ACCION Accion 1.3. Formacion y sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
MEDIDA 5. Formacién para la utilizacion de una comunicacién incluyente y no sexista.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO RESPONSABLE
ACTUACION 1. Realizacion de acciones formativas sobre comunicacion incluyente y no sexista.
l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de acciones formativas en materia de comunicacion incluyente y no sexista, desagregada
por sexos.
e Porcentaje del PAS con formacion en comunicacién incluyente y no sexista, desagregada por
SEexos.
l. REALIZACION
e Adecuacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
I. RESULTADOS

¢ Numero de acciones formativas realizadas.
Porcentaje del PAS que ha realizado acciones formativas, desagregado por sexos.
Porcentaje del PDI que ha realizado acciones formativas, desagregado por sexos.
Porcentaje del alumnado que ha realizado acciones formativas, desagregado por sexos.
Tipologia de acciones formativas realizadas (jornadas, cursos, seminarios, congresos...).
o Grado de utilidad de las acciones formativas, desagregado por sexos (alto, medio, bajo).
l. IMPACTO
e Grado de incorporacion de un lenguaje incluyente y no sexista en la documentacion realizada por
el PAS (alto, medio, bajo)
e Grado de incorporacion de un lenguaje incluyente y no sexista en la documentacioén realizada por
el PDI (alto, medio, bajo)

INDICADORES DE
EVALUACION
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EJE 2: PARTICIPACION EQUILIBRADA Y REPRESENTATIVIDAD.

OBJETIVO
ACCION

MEDIDA
PLAZO DE EJECUCION
ORGANO RESPONSABLE

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

2. CONSEGUIR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Accidn 2.1. Encuesta para analizar las causas de la concentracion de mujeres en los niveles mas bajos del
PAS.

1. Encuesta para analizar las causas de la concentracién de mujeres en los niveles bajos del PAS.
Vigencia del plan.

1. Disefo de una encuesta para analizar las causas de la concentracion de mujeres en los niveles bajos del
PAS.
2. Pasacion de la encuesta al personal del PAS.
3. Andlisis y difusion de los resultados de la encuesta.
l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de mujeres y hombres en todos los niveles del PAS.
Porcentaje de mujeres en cada nivel del PAS.
Numero de medidas orientadas a la retribucion igualitaria entre mujeres y hombres.
Porcentaje de mujeres en servicios generales, departamentos, comisiones.
Grado de segregacién horizontal.
Grado de segregacion vertical.
Porcentaje de mujeres en la maxima categoria en relacion al total de mujeres en el PAS.
Porcentaje de hombres en maxima categoria en relacién al total de mujeres en el PAS.
Distribucién de mujeres y hombres segun antigiiedad.
Edad media de mujeres y hombres por categoria profesional.
. REALIZACION
e Adecuacién de los recursos econdmicos, materiales y humanos.

I.RESULTADOS
= TirmA Ao Aartiana Aatantadaa ~ria avnlinan la aanvananiAn vartiaal v hAaviozAantal
e 1 I|JU UCT vauoao uciLcuLiauas un UA'JIIUCHI a acglcyaulun VTl uval y rHulizZuiiilal.
e Porcentaje de participacion del PAS en la encuesta, desagregada por sexos y categorias
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profesionales.
¢ Numero de acciones realizadas para difundir los resultados de la encuesta.
l. IMPACTO
¢ Reduccién de la brecha de género en todos los niveles del PAS.
e Incremento anual del numero de mujeres del PAS que hayan promocionado.
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EJEACTUACION ~ 2.PARTICIPACION EQUILIBRADA Y REPRESENTATIVIDAD
2. CONSEGUIR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Accién 2.1. Encuesta para analizar las causas de la concentracién de mujeres en los niveles mas bajos del PAS.
2. Revision desde la perspectiva de género de los reglamentos y procedimientos para el acceso y promocion del PAS.

OBJETIVO

ACCION
MEDIDA
PLAZO DE
EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACION

INDICADORES DE
EVALUACION

Vigencia del plan.

1. Andlisis de los reglamentos y procedimientos para el acceso y promocion del PAS desde una perspectiva de género
l. DIAGNOSTICO

Porcentaje del PAS desagregado por sexos, nivel y puesto, tipo de vinculacion y contrato, nivel de
estudios, antigliedad.

Porcentaje de mujeres y hombres, por nivel educativo.

Retribucion anual media de las mujeres y hombres en el PAS, desagregado por categorias.
Porcentaje de mujeres y hombres, desagregado por tipo de contrato y jornada.

Numero de cargos de libre designacién, desagregado por sexos y campus.

Numero de mujeres y hombres en cursos para PAS orientados a la promocion.

Porcentaje anual de mujeres del PAS que acceden a puestos de nivel superior en procesos de
promocion.

|. REALIZACION

Adecuacién de los recursos econdmicos, materiales y humanos.

|. RESULTADOS

Numero de mujeres del PAS que hayan accedido a cargos que impliquen mejora retributiva

Numero de convocatorias que incorporan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero de convocatorias de puestos que utilizan un lenguaje incluyente y no sexista.

Numero y tipo de medidas que favorezcan la conciliacién y por tanto la participacién en actividades de
promocion.

[. IMPACTO

Incremento del nimero de mujeres en los puestos superiores.
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2. CONSEGUIR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD

e UNIVERSITARIA.
ACCION Accidn 2.2. Equilibrar la presencia de hombres y mujeres en puestos y niveles en el ambito académico.
1. Estudio de diagndstico para identificar los obstaculos con los que se encuentran las mujeres para
MEDIDA o : - . -
participar en espacios de toma de decisiones en todos los niveles de la actividad docente.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES

1. Realizacién de un estudio para diagnosticar los obstaculos con los que se encuentran las mujeres para

participar en espacios de toma de decisiones en todos los niveles de la actividad docente.
I. DIAGNOSTICO

INDICADORES DE
EVALUACION

Porcentaje de profesoras que han obtenido el premio de reconocimiento a la calidad docente
respecto del total de profesorado.

Ambitos de presencia de mujeres y hombres en la actividad académica.

Porcentaje de mujeres y hombres en 6rganos de gobierno.

Porcentaje de mujeres y hombres en tribunales de TFM (Trabajos Fin de Master).

Porcentaje de mujeres y hombres docentes.

Porcentaje de directoras y directores de postgrados.

Direccion de los postgrados por ambito académica, desagregado por sexos.

|. REALIZACION

Adecuacion de los recursos econémicos, materiales y humanos.

|. RESULTADOS

Numero de medidas adoptadas para reducir la brecha de género en la comunidad docente.

[. IMPACTO

Incremento del nUmero de mujeres en los niveles académicos mas altos.
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2. CONSEGUIR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD

e UNIVERSITARIA.

ACCION Accidn 2.2. Equilibrar la presencia de hombres y mujeres en puestos y niveles en el ambito académico.

MEDIDA 2. Definicion de los criterios para conseguir el equilibrio de mujeres y hombres en puestos y espacios de
responsabilidad académica.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. Disefio (_1(_5 acciones’ p(_)sitivas que permitan corregir los desequilibrios en los puestos y espacios de
responsabilidad académica.
l. DIAGNOSTICO
o Porcentaje de mujeres y hombres en los distintos tribunales.
o Porcentaje de mujeres y hombres en los érganos de direccion.
l. REALIZACION
e Numero de acuerdos alcanzados para corregir la brecha de género en cuanto a presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la responsabilidad académica.
I. RESULTADOS
¢ Numeros de acciones positivas encaminadas a corregir los desequilibrios en cuanto a la
presencia de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad académica.
o Tipo de acciones positivas encaminadas a corregir los desequilibrios en cuanto a la presencia de
mujeres y hombres en puestos de responsabilidad académica.
I. IMPACTO
e Reduccion de la brecha de género en los puestos de responsabilidad académica.

INDICADORES DE
EVALUACION
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2. CONSEGUIR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD

izl UNIVERSITARIA.
ACCION Accidn 2.2. Equilibrar la presencia de hombres y mujeres en puestos y niveles en el ambito académico.
MEDIDA 3. Establecimiento de criterios para equilibrar la presencia del profesorado en la actividad docente.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. Creacion de acci(.)r?es positivas que disminuyan la brecha de género en cuanto a la presencia de mujeres
y hombres en la actividad docente.
l. DIAGNOSTICO
e Existencia de criterios existentes para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en la
actividad docente.
¢ Numero de mujeres y hombres en la actividad docente, por ambito académico y tipo de
docencia.
o Numero de horas de docencia en mujeres y hombres, por ano.
. REALIZACION
INDICADORES DE ¢ Numero de acuerdos alcanzados para corregir la brecha de género en cuanto a presencia
EVALUACION equilibrada de mujeres y hombres en la actividad académica.
I. RESULTADOS

¢ Numero de acciones positivas encaminadas a corregir la brecha de género en la presencia de
mujeres y hombres en la actividad académica.
¢ Tipo de acciones positiva encaminadas a corregir la brecha de género en la presencia de mujeres
y hombres en la actividad académica.
I. IMPACTO
e Reduccioén progresiva de la brecha de género en la actividad docente.
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2. CONSEGUIR UNA PARTICIPACION EQUILIBRADA DE MUJERES Y HOMBRES EN LA COMUNIDAD

eldlEulie UNIVERSITARIA.

ACCION Accién 2.2. Equilibrar la presencia de hombres y mujeres en puestos y niveles en el ambito académico.

MEDIDA 4. Celebracion de reuniones periddicas para valorar la evolucion de la aplicacién de las politicas de igualdad en
las actividades docentes.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. [_)L_e,eno de un calendario de evaluacion para valorar la aplicacion de las politicas de igualdad en las
actividades docentes.
l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de actuaciones perioddicas destinadas a evaluacion de las politicas de igualdad en la

actividad docente.

. REALIZACION
¢ Grado de adecuacion del personal, desagregados por sexos.
. RESULTADOS
INDICADORES DE ° NL,Jmero de reuniones celebradas para evaluar las pol!tlcas de igualdad en la actividad docente.
EVALUACION o Numero de mujeres y hombres que asisten a las reuniones.

o Perfil académico que asiste a las reuniones de valoracion, desagregado por sexos.

¢ Tipo de medidas en materia de igualdad acordadas en las reuniones de valoracion.
I. IMPACTO

¢ Reduccién de la brecha de género en la actividad docente.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA

PLAZO DE EJECUCION
ORGANO RESPONSABLE

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

3. DOCENCIA.
3. GARANTIZAR UNA ACTIVIDAD DOCENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO LIBRE DE ESTEREOTIPOS.
Accién 3.1. Impulso de una actividad docente con perspectiva de género libre de estereotipos.
1. Integracién de la igualdad de forma transversal en los programas formativos.
Vigencia del plan.

1. Disenar herramientas de inclusién de la perspectiva de género en los programas formativos de la UNIA.
2. Establecer criterios que faciliten la integracion de la perspectiva de género en los programas formativos.
l. DIAGNOSTICO
e Porcentaje de programas formativos que tienen en cuenta la perspectiva de género de forma transversal.
e Porcentaje de programas de formacion que tienen algun médulo de igualdad.
e Ambito académico de los programas formativos que tienen incorporada la perspectiva de género.
l. REALIZACION
e Creacion y aprobacién de criterios para evaluar la incorporacion de la perspectiva de género dentro de la
actividad docente.
I. RESULTADOS
¢ Numeros de programas formativos que han incluido un médulo de igualdad.
e Numero de programas formativos que tienen incorporado un lenguaje incluyente y no sexista.
e Numero de programas formativos que tienen incorporada una imagen incluyente y no sexista.
I. IMPACTO
¢ Incremento de programas formativos que incorporan un médulo de igualdad.
e Grado de interés y conocimiento del alumnado sobre la perspectiva de género en su materia,
desagregado por sexos.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA

PLAZO DE EJECUCION
ORGANO RESPONSABLE

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

3. DOCENCIA.
3. GARANTIZAR UNA ACTIVIDAD DOCENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO LIBRE DE ESTEREOTIPOS.
Accion 3.1. Impulso de una actividad docente con perspectiva de género libre de estereotipos.
2. Consolidacion de formacion especifica en materia de igualdad en los planes de estudio.
Vigencia del plan.

1. Disefar un médulo de igualdad de género para integrarlo de forma transversal en los programas
formativos de la UNIA.
2. Incorporar criterios de lenguaje no sexista en las evaluaciones de formacion.
l. DIAGNOSTICO
e Porcentaje de programas formativos que imparten un médulo de igualdad de género.
¢ Numero de acciones formativas sobre igualdad de género, por afo.
e Porcentaje de cursos de verano sobre igualdad de género en relacion al resto de cursos de
formacion.
l. REALIZACION
¢ Nivel de formacion del profesorado en materia de igualdad de género, desagregado por sexos.
. RESULTADOS
e Grado de satisfaccion del alumnado que ha recibido el médulo de igualdad de género,
desagregado por sexos.
e Porcentaje de mujeres y hombres que han realizado el médulo de igualdad de género.
I. IMPACTO
¢ Incremento de la demanda de cursos de formacion en igualdad de género por parte del
alumnado, desagregado por sexos.
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OBJETIVO 3. GARANTIZAR UNA ACTIVIDAD DOCENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO LIBRE DE ESTEREOTIPOS.
ACCION Accion 3.2. Consolidacion de formacion especifica en materia de igualdad en los planes de estudio.
MEDIDA 1. Redisefio de los folletos informativos adecuando las imagenes al concepto de igualdad.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO RESPONSABLE

ACTUACIONES 1. Revisar los folletos informativos para analizar la imagen desde una perspectiva de género.
2. Modificar aquellos folletos informativos que reflejen la igualdad en las imagenes.
l. DIAGNOSTICO
o Porcentaje de folletos informativos que tienen en cuenta imagenes libres de estereotipos de
género.
INDICADORES DE l. REALIZACION
EVALUACION e Adecuacion de los recursos materiales y humanos.
e Asignacion presupuestaria para adecuar los folletos informativos con una imagen igualitaria.
I. RESULTADOS

o Porcentaje de folletos informativos revisados.
e Porcentaje de folletos informativos modificados.
I. IMPACTO
o Numero de alumnado que se ha apuntado a acciones especificas de igualdad a través de la
informacién de los folletos, desagregado por sexos.
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OBJETIVO 3. GARANTIZAR UNA ACTIVIDAD DOCENTE CON PERSPECTIVA DE GENERO LIBRE DE ESTEREOTIPOS.
ACCION Accion 3.2. Consolidacion de formacién especifica en materia de igualdad en los planes de estudio.
MEDIDA 2. Difusién de las actividades y la oferta formativa en materia de igualdad en la web y el campus virtual de forma
visible.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO
RESPONSABLE
1. Difusién de todas las actividades en materia de igualdad en la intranet.
ACTUACIONES 2. Difusién de toda la oferta formativa en materia de igualdad en la pagina web del a UNIA.
l. DIAGNOSTICO
l. REALIZACION

e Existencia de un espacio en materia de igualdad en la intranet.
e Personal destinado a difundir las actividades en materia de igualdad en la intranet y el espacio web.

INDICADORES DE . RESULTADOS . o . . 5
EVALUACION e Porcentaje de actividades en materia de igualdad publicadas en la intranet en relacion al total de

actividades en este espacio web.
e Porcentaje de mujeres y hombres que se han inscrito en actividades formativas a través de la web.

I. IMPACTO
¢ Incremento del alumnado que ha conocido las acciones formativas en materia de igualdad a través
de la web.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION
MEDIDA
PLAZO DE
EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.

4. FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Accién 4.1. Identificacion de necesidades de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

1. Catalogo de las medidas de conciliacion existentes en la UNIA.

Vigencia del plan.

1. Diseno de un catalogo de medidas de conciliacién con las que cuente la UNIA.
. DIAGNOSTICO

Tipo de medidas de conciliacién para PAS, PDI y Alumnado.

Porcentaje de mujeres y hombres que solicitan permiso de maternidad/paternidad.

Numero de medidas de conciliacion existentes en la UNIA.

Porcentaje de mujeres y hombres del PAS con personas mayores a su cargo.

Numero de familias monoparentales, desagregadas por sexos.

Existencia de horarios que faciliten la conciliacion.

Numero de hijas/os por cada trabajador/a de la UNIA.

Numero de personas separadas o divorciadas, desagregado por sexo y numero de hijas/os.
Porcentaje de mujeres y hombres que solicitan excedencias después del nacimiento o adopcion.

I. REALIZACION

Adecuacion de los recursos econémicos, materiales y humanos.

I. RESULTADOS

Grado de conocimiento de las medidas existentes por parte de la comunidad educativa, desagregado por
SExos.

Tipo de documentacién revisada.

I. IMPACTO

Mejora de las condiciones de trabajo de mujeres y hombres.
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EJE ACTUACION 4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
OBJETIVO 4. FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
ACCION Accion 4.1. Identificacion de necesidades de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.
2. Estudio para la identificaciéon de necesidades en materia de conciliacidén de la comunidad universitaria, y en
MEDIDA )
particular del PAS.
PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACIONES 1. Beali.zaqién de un egtudio para identificar las necesidades en materia de conciliacion de la comunidad
universitaria, y en particular del PAS.
l. DIAGNOSTICO
e Numero de estudios existentes en la UNIA sobre conciliacion.
l. REALIZACION
e Adecuacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
¢ Numero de personas que han participado en el estudio, desagregado por sexos y categoria laboral.
I. RESULTADOS
o Grado de adecuacion del estudio realizado a las necesidades detectadas.
e Numero de nuevas medidas sobre conciliacidén detectadas.
¢ Tipo de necesidades de conciliacion aportadas en el estudio.
l. IMPACTO
e Mejora de las condiciones para la conciliacion de mujeres y hombres en la UNIA.

INDICADORES DE
EVALUACION
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EJE ACTUACION 4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
4. FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS PERSONAS

OBJETIVO QUE INTEGRAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

ACCION Accion 4.2. Fortalecimiento de la estrategia de conciliacion de la UNIA.
MEDIDA 1. Redisefio de la Estrategia de Conciliacién.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO RESPONSABLE

ACTUACIONES 1. Disefar una estrategia de Conciliacion dentro de la UNIA.

l. DIAGNOSTICO
e Grado de adecuacion de los horarios laborales a las necesidades de conciliacion detectadas.
e Tipo de familias existentes en el PAS.
e Numero de medidas existentes en materia de conciliacién dentro del PAS.
e Tipo de medidas existentes.
e Numero de nuevas medidas propuestas tras el estudio diagndstico.
o Tipo de nuevas medidas propuestas.
l. REALIZACION
e Adecuacioén de los recursos econémicos, materiales y humanos.

INDICADORES DE

EVALUACION . o . . . . e
e Coordinacién con organizaciones y comisiones que intervienen directa o indirectamente en la
conciliacion.
. RESULTADOS

e Tipo de actuaciones a llevar a cabo sobre conciliacién.

¢ Numero de incidencias sobre conciliacion recibidas, desagregadas por sexos.
I. IMPACTO

¢ Disminucion del niumero de incidencias sobre conciliacion.

¢ Incremento del niumero de estudios sobre uso y distribucion del tiempo.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA

PLAZO DE EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

4. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
4. FAVORECER LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS PERSONAS QUE
INTEGRAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Accidn 4.2. Fortalecimiento de la estrategia de conciliacion de la UNIA.
2. Difusion de las medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
Vigencia del plan.

1. Realizacién de actuaciones para difundir las medidas de conciliacién y corresponsabilidad de la UNIA.
. DIAGNOSTICO
¢ Numero de folletos existentes en la UNIA en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.
. REALIZACION
e Grado de adecuacion de los recursos economicos, materiales y humanos.
I.RESULTADOS
¢ Numero de acciones formativas destinadas a la sensibilizacién y divulgacion de la nueva Estrategia de
Conciliacion.
¢ Tipo de acciones formativas realizadas para difundir las medidas de conciliacion.
¢ Numero de folletos realizados que recogen las principales estrategias de conciliacion.
I.IMPACTO
e Numero de entradas y/o consultas de la nueva Estrategia de Conciliacion, desagregadas por sexos..
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EJE 5: SALUD LABORAL.

EJE ACTUACION 5. SALUD LABORAL.

OBJETIVO 5. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE PREVENCION DE
LA SALUD LABORAL.

ACCION Accioén 5.1. Elaboracion de protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y
para la proteccion de las victimas de violencia de género.

MEDIDA 1. Integracién de la perspectiva de género en el documento de la actividad preventiva.

PLAZO DE EJECUCION Vigencia del plan.

ORGANO

RESPONSABLE

ACTUACIONES 1. Integrar la perspectiva de género en el servicio de riesgos laborales.

l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de mujeres con cancer de mama.

¢ Numero de mujeres con cancer de Utero.
¢ Numero de bajas laborales, desagregado por sexos.
INDICADORES DE e Tasade acci.denta'bilidad laboral, d.esagreg:’ﬂda por sexos. .
EVALUACION o Grqdo de existencia de la perspectiva de género en el Servicio de Salud Laboral.
|. REALIZACION
e Grado de adecuaciéon de recursos econdmicos, humanos y materiales.
I. RESULTADOS

¢ Numero de epigrafes que han incorporado la perspectiva de género en el Servicio de Salud Laboral.

o Diseno de acciones formativas destinadas a la sensibilizacién e informacién de la salud laboral desde
una perspectiva de género.

¢ Diseno de campanas de sensibilizacion realizadas para mejorar la salud desde una perspectiva de
género.

¢ Numero de actuaciones encaminadas a integrar la perspectiva de género en la salud laboral.

¢ Numero de consultas atendidas en relaciéon con problemas especificos de salud de las mujeres.

l. IMPACTO
o Mejora de la percepcion sobre la salud laboral, desagregado por sexos.

Universidad Internacional de Andalucia. Mapa de Indicadores para el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres 30



EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA
PLAZO DE EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

5. SALUD LABORAL.

5. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE
PREVENCION DE LA SALUD LABORAL.

Accién 5.1. Elaboracién de protocolos de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo y
para la proteccion de las victimas de violencia de género.

2. Elaboracion de un protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.
Vigencia del plan.

Disefio los protocolos de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo y para la
proteccion de las victimas de violencia de género.
DIAGNOSTICO
e Existencia de un protocolo.
¢ (Grado de percepcion de las mujeres de la comunidad universitaria sobre el acoso.
¢ Numero de casos denunciados de acoso sexual y por razén de sexo, desagregado por afno.
e Numero de casos resueltos de acoso sexual y por razén de sexo, desagregado por ano.
REALIZACION
e Adecuacién de los recursos econémicos, humanos y materiales.
RESULTADOS
e Aprobacién del protocolo.
e Existencia de criterios concretos para identificar el acoso.
e Existencia de medidas de sensibilizacién y prevencion del acoso.
IMPACTO
e Grado de eficacia del protocolo.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA
PLAZO DE EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

5. SALUD LABORAL.
5. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE
PREVENCION DE LA SLAUD LABORAL.
Accién 5.1. Elaboracién de protocolos de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo
y para la proteccion de las victimas de violencia de género.
3. Definicion de un plan de actuacion para la proteccion de las victimas de violencia de género.
Vigencia del plan.

1. Disefio de acciones positivas que beneficien a las mujeres victimas de violencia de género.
l. DIAGNOSTICO
¢ Inclusién de la violencia de género en el Reglamento y Homologacién de la I.T.
e Numero de casos de violencia de género detectados en la UNIA.
¢ Numero de acciones formativas realizadas en materia de violencia de género, por ano.
¢ Numero de campanas de sensibilizacidn sobre violencia de género.
¢ Numero de personas formadas, desagregadas por sexos y categoria profesional.
l. REALIZACION
e Grado de adecuacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
I. RESULTADOS
e Numero de consultas atendidas sobre violencia de género, desagregadas por niveles (alumnado,
profesorado y PAS).
¢ Numero de medidas disefiadas para la proteccion de las victimas de violencia de género.
I. IMPACTO
e Grado de colaboracion y sostenibilidad de la UNIA con organismos que trabajen en la
sensibilizacion, deteccidén e intervencion con mujeres victimas de violencia de género.
e Grado de mejora en la asistencia y gestion de derechos laborales de la mujer trabajadora que
sufre violencia de género.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA

PLAZO DE EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE

ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

5. SALUD LABORAL.
5. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE
PREVENCION DE LA SALUD LABORAL.
Accién 5.2. Articulacién de la estrategia de implantacion del protocolo y el plan de actuacién.
1. Designacion de una persona de referencia para velar por el cumplimiento de los protocolos.
Vigencia del plan.

1. Disefar los criterios de seleccion para la persona encargada de los protocolos.
2. Realizar un proceso de seleccién dentro del personal de la UNIA para designar a una persona de
referencia en los protocolos.
3. Designar a la persona seleccionada para hacerse cargo de los protocolos, de su desarrollo y ejecucion.
l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de personas que han pasado los criterios de seleccion, para encargarse del protocolo,
desagregado por sexos.
e Existencia de una persona, comité o comision, encargada de establecer las medidas para la
prevencion y deteccion en caso de acoso sexual o por razoén de sexo.
e Grado de adecuacién de los recursos humanos en materia de acoso.
l. REALIZACION
¢ Nivel de formacién en género exigido al personal que opta a la seleccioén.
I. RESULTADOS
e Capacidad de resolucion de expedientes de la persona encargada del protocolo.
I. IMPACTO
e Grado de sostenibilidad de la persona responsable de los protocolos.
¢ Grado de conocimiento de la comunidad universitaria sobre la persona encargada del protocolo,
desagregado por sexos.
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EJE ACTUACION
OBJETIVO

ACCION

MEDIDA

PLAZO DE EJECUCION
ORGANO
RESPONSABLE
ACTUACIONES

INDICADORES DE
EVALUACION

5. SALUD LABORAL.
5. INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DE
PREVENCION DE LA SALUD LABORAL.
Accidén 5.2. Articulacién de la estrategia de implantacion del protocolo y el plan de actuacién.
2. Difusién del protocolo y el plan de actuacion entre la comunidad universitaria.
Vigencia del plan.

1. Difusidon de los protocolos de actuacion entre la comunidad universitaria.
l. DIAGNOSTICO
¢ Numero de acciones formativas realizadas en la UNIA sobre acoso y violencia de género, por afo.
e Existencia de folletos informativos sobre acoso y violencia de género.
l. REALIZACION
e Grado de adecuacion de los recursos econdmicos, materiales y humanos.
I. RESULTADOS
¢ Numero de expedientes recibidos.
Numero de expedientes resueltos.
Numero de entradas y consultas en los distintos canales de difusién, desagregado por sexos.
Numero de folletos impresos.
Numero de actuaciones en materia de sensibilizacion y prevencion del acoso y de la violencia de
género.
¢ Numero de mujeres y hombres asistentes a las distintas acciones formativas, segun categoria
profesional.
¢ Numero de medidas ejecutadas para la difusion de los recursos existentes en cuanto al acoso y la
violencia de género.
l. IMPACTO
e Grado de conocimiento de la comunidad universitaria sobre el protocolo, los recursos y las
distintas actuaciones, desagregado por sexos.
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